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NOTRE MISSION :  
APPUYER ET STIMULER, DANS UNE APPROCHE  
DE DÉVELOPPEMENT DURABLE, LA CRÉATION ET  
LE MAINTIEN D’EMPLOIS DANS LES MRC DE D’AUTRAY  
ET DE JOLIETTE.

NOS VALEURS :  
LOYAUTÉ / DÉVOUEMENT 

PROFESSIONNALISME ( ÉTHIQUE ) 

SOLIDARITÉ / PARTENARIAT 

INTÉGRITÉ 

ÉQUITÉ 

PLAISIR 

NOS MOYENS D’INTERVENTION : 
FINANCEMENT D’ENTREPRISES 

SERVICES-CONSEILS

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL



MOT DU PRÉSIDENT ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

C’est avec fierté que nous dressons le bilan de l’exercice 2024-2025, une année riche en projets et en réalisations pour la SADC de 
D’Autray-Joliette. La pluralité des initiatives menées au cours de l’année témoigne de la vitalité de notre organisation et s’inscrit 
directement dans les orientations de notre planification stratégique.

Parmi les faits saillants de 2024-2025, soulignons le renouvellement de notre entente quinquennale avec le gouvernement du Canada, 
par l’entremise de Développement économique Canada pour les régions du Québec ( DEC ). Ceci vient consolider notre collaboration de 
longue date avec ce partenaire stratégique en développement économique régional. Parallèlement à ce renouvellement, une enveloppe 
nationale spécifique de 40 M$ a été octroyée au Réseau des SADC-CAE pour le lancement de trois nouveaux fonds : la Stratégie 
transfert, la Stratégie verte et la Stratégie numérique. Ces nouveaux outils de financement représentent un montant de 520 000 $ pour 
les entreprises de notre collectivité, leur permettant ainsi de passer des aspirations aux actions. Les spécificités de ces fonds ont été 
établies en fonction des besoins de notre communauté d’affaires. 

Nous avons également amorcé le développement du Fonds Devolutions qui viendra compléter notre offre de financement afin de 
stimuler principalement les startups technologiques. 

Par ailleurs, nous avons participé activement au comité stratégique de planification du Réseau des SADC et CAE. L’implication de M. 
Desjardins à ces rencontres a contribué aux orientations futures du Réseau, ainsi qu’à faire valoir les réalités de notre milieu.

L’année 2024 a également été marquée par la perte d’un membre précieux de notre organisation. M. Jacques Chevrette, membre de 
notre Conseil exécutif d’investissement ( CEI ), nous a quittés en octobre 2024. Nous tenons à souligner sa contribution significative à 
la corporation. Son professionnalisme et son dévouement ont grandement marqué notre organisation.

En terminant, nous tenons à remercier chaleureusement l’ensemble de nos partenaires, tout particulièrement Développement économique 
Canada pour les régions du Québec ( DEC ), pour leur soutien indéfectible. Ces appuis sont essentiels à la poursuite de notre mission 
au service de nos collectivités.

RICHARD  
DESJARDINS 

JOCELYN  
DE GRANDPRÉ

PRÉSIDENT DIRECTEUR GÉNÉRAL
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1 217 000 $
FINANCEMENT AUX ENTREPRISES

83 631 $
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL ( DEL )

SOMMAIRE DE L’ANNÉE 2024-2025

8 
réunions du CA 

11 
réunions du Conseil exécutif d’investissement 

276 
heures de bénévolat par nos administrateurs 

1 300 631 $
INJECTÉS PAR LA SADC

31
prêts

154 
entreprises ont pris contact avec la SADC

6 093 871 $ 
d’investissements générés 

128 
emplois créés ou maintenus
 

4,69
Effet de levier 

26 
projets en DEL

177 000 $ 
pour la réalisation de ces projets avec la 
contribution des acteurs du milieu 
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FONDS D’INVESTISSEMENT
Nos financements sont flexibles et adaptés pour soutenir chaque étape du parcours entrepreneurial de nos clients.

TYPES D’INTERVENTION

 • Fonds de roulement

 • Achat d’équipements

 • Acquisition d’une entreprise existante

 • Démarrage d’entreprise

 • Supporter une bonne idée

Le taux d’intérêt est établi en fonction du niveau de risque assumé par la SADC afin de soutenir le tissu économique local, et ce, tout 
en assurant la pérennité du portefeuille d’investissement de la corporation. 

Concrétisant son engagement envers la relève entrepreneuriale, le conseil d’administration a mis en place un nouveau prêt au taux 
préférentiel majoré de 2 %. Cette mesure vise à faciliter les démarches de transfert d’entreprise. Il constitue un levier stratégique 
permettant aux promoteurs d’accéder aux ressources nécessaires à la réalisation de leur projet de relève.

La baisse des taux d’intérêt a assurément eu  
un impact positif en facilitant le passage de 
flambeau entre cédants et repreneurs. 
 
Notre équipe poursuit ses actions pour favoriser  
le repreneuriat dans notre collectivité.

MICHAËL BELLEROSE
DIRECTEUR SERVICES AUX ENTREPRISES
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619 000 $
ONT ÉTÉ INVESTIS DANS LA MRC DE D’AUTRAY

215 000 $
ONT ÉTÉ INVESTIS DANS LA MRC DE JOLIETTE

FINANCEMENT SUR MESURE POUR PROPULSER LES ENTREPRISES

PRÊTS À TERME POUVANT ATTEINDRE JUSQU’À 300 000 $

« Notre collaboration avec la SADC a été précieuse tout au 
long du projet. Leur soutien et leur professionnalisme nous 
ont grandement inspirés et ont renforcé notre confiance. 
Nous sommes impatients de poursuivre cette nouvelle 
aventure ensemble avec la SADC! »
- Brian Cotton et Myriam Courville,  
Repreneurs de Natur’eau - Spa & Chalets

410 000 $ en relève entrepreneuriale

320 000 $ en expansion

104 000 $ en démarrage

834 000 $ 
financement aux clients de la SADC

116 
emplois créés ou maintenus

12 
entreprises financées

93 % 
des prêts aux entreprises dans le secteur tertiaire

7 % 
des prêts aux entreprises dans le secteur 
secondaire

5 894 366 $
Total des investissements générés 

7,07
Effet de levier 

49 %

38 %

13 %
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Ce financement est destiné à soutenir les jeunes promoteurs âgés de 18 à 39 ans dans le développement de leur entreprise. 

Oscillant entre 5 000 $ et 25 000 $, le Fonds Stratégie jeunesse est offert sans garantie et comprend un congé d’intérêt de deux ans.

Dans un souci de soutien accru envers cette clientèle, le conseil d’administration a réduit de 2 % le taux d’intérêt applicable après 
la période de congé.

ANTHONY LAFOREST
CONSEILLER AUX ENTREPRISES

FONDS STRATÉGIE JEUNESSE

La pertinence du Fonds Stratégie jeunesse en 
démarrage d’entreprise ne se dément pas. Cet outil 
incontournable a permis à 11 jeunes entrepreneurs 
de réaliser leur premier projet d’affaires.

10
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« Nous tenons à remercier chaleureusement la SADC 
pour son accompagnement et son soutien dans le cadre 
de notre démarche de développement. Leur appui a été 
précieux pour la réalisation de ce projet. »
Samuel Préville, président  
SDD Entretien +

34 ANS
 MOYENNE D’ÂGE DES ENTREPRENEURS

50%
DES ENTREPRENEURS POSSÈDENT AU MOINS 
UN DIPLÔME UNIVERSITAIRE

283 000 $ 
financement aux clients de la SADC

43 
emplois maintenus ou créés

14 
personnes pour

 11 
 entreprises financées

93 % 
des prêts aux entreprises dans le secteur tertiaire

3 899 871 $
Total des investissements générés 

13,78
Effet de levier 

25 000 $ en relève entrepreneuriale 

218 000 $ en démarrage

40 000 $ en expansion

9 %

77 %

14 %
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FONDS STRATÉGIE TRANSFERT

« Nous souhaitons exprimer notre sincère reconnaissance envers 
la SADC pour l’accompagnement stratégique offert dans le cadre 
de l’acquisition de Recrutement Intégral. Ce projet d’envergure 
marque une étape importante dans la croissance de notre firme et 
le soutien de la SADC a été un levier essentiel à sa concrétisation. 
Merci à Anthony et Michaël pour leur professionnalisme et leur 
disponibilité! Leur accompagnement humain, clair et efficace nous 
a permis d’avancer avec confiance à chaque étape du processus. »
Jacob Drapeau, président  
Firme DRH

75 000 $
ONT ÉTÉ OCTROYÉS

25 000 $
ONT ÉTÉ OCTROYÉS

2
ENTREPRISES FINANCÉES

1
ENTREPRISE FINANCÉE

Ce financement permet aux repreneurs de faciliter certaines transactions, telles que l’achat d’actions ou l’achat d’actifs. 

Les demandeurs peuvent bénéficier d’un financement allant jusqu’à 50 000 $ ainsi que d’un taux d’intérêt à 0 % pour les deux premières 
années. 

Ces deux fonds ont des visées bien distinctes : l’un permet d’accélérer le virage vert des petites entreprises, notamment pour l’optimisation 
de l’efficacité énergétique ou des matières résiduelles, et l’autre favorise la transition numérique, comme l’implantation de systèmes 
de gestion, l’automatisation de processus, la robotique ou encore l’optimisation de la sécurité informatique. 

En plus d’un taux d’intérêt à 0 % pour les deux premières années, les entreprises bénéficiaires peuvent obtenir un financement allant 
jusqu’à 25 000 $. 

FONDS STRATÉGIE VERTE ET 
FONDS STRATÉGIE NUMÉRIQUE

12
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SERVICES-CONSEILS



Nombre d’heures investies Nombre entreprises

AIDE TECHNIQUEACCOMPAGNEMENT

Nos services-conseils s’articulent autour de deux axes 
complémentaires : l’aide technique et l’accompagnement. 

L’aide technique consiste à résoudre une problématique 
précise d’une entreprise à l’aide d’outils sur mesure. Quant 
à l’accompagnement, il s’agit d’un service d’orientation en 
affaires qui peut impliquer la mobilisation de ressources 
externes ou encore, un soutien adapté pour faciliter l’accès à 
un financement par l’entremise de nos fonds d’investissement.

Plus que jamais, nos entrepreneurs visent à rehausser 
leur niveau stratégique d’affaires. Dans un contexte 
socioéconomique plus favorable qu’auparavant, nos services 
d’accompagnement ont donc davantage été sollicités cette 
année. 

Nous avons donc été présents pour soutenir, outiller et 
propulser ces entreprises vers leurs aspirations! 

TYPES D’INTERVENTION

 •  Conseils sur le démarrage

 •  Accompagnement pour la relève d’une entreprise

 •   Recherche de pistes de solution; redressement, 
expansion et/ou modernisation

 •  Aide à la préparation de prévisions financières

 •   Aide à la recherche de financement ou d’aide 
gouvernementale

 •   Analyse de la situation financière et des indicateurs clés

 •  Aide dans la gestion des liquidités

15

SERVICES-CONSEILS

52130
154432

1 379

62

2023-2024 2023-20242024-2025 2024-2025

524

267



DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE LOCAL
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DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE DE LA MRC DE D’AUTRAY
COMITÉ DE GESTION DU DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE  DE D’AUTRAY

Une fois de plus, cette année, l’animation des différentes rencontres du comité a été assurée par la SADC. L’ensemble des dossiers 
du plan d’action en développement touristique a donc été pris en main, soit par la SADC ou les partenaires. 

De gauche à droite : 

Marc-André Arsenault, conseiller en développement local et responsable des communications de la SADC de D’Autray-Joliette ;  
Elaine Desjardins, directrice Services aux entreprises à Tourisme Lanaudière ; Alain Bellehumeur, directeur général du Musée  
Gilles-Villeneuve ; Jean Castonguay, président de la Société de conservation, d’interprétation et de recherche de Berthier et ses 
îles ( SCIRBI ) ; Maude Baril, coordonnatrice de projets à AGIR Maskinongé ; Evelyne Vincent, agente de développement culturel à 
la MRC de D’Autray ; Annabelle Fréchette, coordonnatrice à la Chambre de commerce Brandon ; Frédéric Cormier, président de la 
Microbrasserie Hopfenstark ; Jocelyn de Grandpré, directeur général de la SADC de D’Autray-Joliette

Absents lors de la prise de la photo : 

Eliane Fortin-Burns, agente de développement en plein air – Corridor du Saint-Laurent à Loisir et Sport Lanaudière ;  
Anike Bélanger, copropriétaire du Days Inn Berthierville ; Jérémie Lagacé, agent de développement territorial à la MRC de D’Autray.

Cette année, la SADC a fait un pas de géant en 
matière de développement touristique. Comme 
vous le constaterez, plusieurs dossiers sont en 
évolution au bénéfice de l’industrie touristique 
d’autréenne. 

MARC-ANDRÉ ARSENAULT
CONSEILLER EN DÉVELOPPEMENT LOCAL  
ET RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS

SADC DE D’AUTRAY-JOLIETTE  |  RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

4
rencontres du comité



RENDEZ-VOUS DU TOURISME DE D’AUTRAY
La SADC, via le Comité de gestion du développement touristique 
de D’Autray, a tenu la première édition de cet événement qui a 
rassemblé plusieurs acteurs du tourisme de D’Autray, dont 
des entrepreneurs, des élus et des représentants municipaux. 
Entièrement financé par la SADC de D’Autray-Joliette, le Rendez-
vous du tourisme de D’Autray visait à informer, inspirer et outiller 
les entrepreneurs sur les tendances de l’industrie et à amorcer 
une réflexion sur le développement touristique du territoire. Trois 
ateliers ont généré de nombreuses pistes utiles pour le Comité de 
gestion du développement touristique de D’Autray. Ces ateliers 
portaient sur le tourisme durable, la promotion touristique, ainsi 
que les priorités et la structuration du développement touristique 
de la MRC de D’Autray. 

Les participants ont aussi assisté à deux conférences sur 
les tendances économiques, soit l’une à l’échelle provinciale 
avec Marc-Antoine Vachon de la Chaire de tourisme Transat - 
ESG-UQAM, et l’autre à l’échelle régionale avec Denis Brochu de 
Tourisme Lanaudière. Deux autres présentations sur l’intelligence 
artificielle en tourisme et le tourisme durable ont respectivement 
été animées par Jean-Philippe Duchesneau d’IA Tourisme et 
Olivier Donzelot de Tourisme durable Québec. 

68
personnes présentes

49%
d’entre elles représentaient une entreprise 
touristique

Entreprises touristiques

Élus municipaux

Employés municipaux et partenaires économiques

COLLABORATEURS : 

 • Comité de gestion du développement touristique de 
D’Autray

 • Tourisme Lanaudière  

MARC-ANDRÉ ARSENAULT
CONSEILLER EN DÉVELOPPEMENT LOCAL  
ET RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS

Jean-Philippe Duchesneau, entrepreneur en tourisme et conférencier à IA Tourisme ; Olivier Donzelot, vice-président de Tourisme durable Québec ; 

Marc-Antoine Vachon, titulaire de la Chaire de tourisme Transat de l’ESG UQAM ; Denis Brochu, directeur général de Tourisme Lanaudière ;  

Marc-André Arsenault, conseiller en développement local et responsable des communications de la SADC de D’Autray-Joliette  

et Jocelyn de Grandpré, directeur général de la SADC de D’Autray-Joliette. 

Crédit : Ysabelle Latendresse 

19

33 %

18 %

49 %
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BULLETIN DES PARTENAIRES 
TOURISTIQUES DE D’AUTRAY
Sous forme d’infolettre, cette communication permet aux 
partenaires et promoteurs en tourisme de la MRC de D’Autray de 
demeurer à l’affût des programmes de financement, des initiatives 
ou toute autre information en lien avec le développement 
touristique.

13
publications

PARC RÉGIONAL DE L’ARCHIPEL DU LAC SAINT-PIERRE – RIVE-NORD
Dans ce dossier, chacune des étapes permet de valider la faisabilité, l’acceptabilité et la progression du projet, et ce, de façon 
responsable. Ainsi, une rencontre entre l’équipe de madame Caroline Proulx, députée de Berthier, ministre du Tourisme et ministre 
responsable de la région de Lanaudière, a permis d’orienter les actions à venir dans ce dossier. Des demandes de résolutions axées sur 
l’acceptabilité du projet ont également été envoyées aux six municipalités directement concernées, à la MRC de D’Autray et à l’UQTR.

LA BOÎTE À OUTILS DES 
PROMOTEURS EN TOURISME 
La SADC a débuté les travaux en lien avec une nouvelle page 
web où les promoteurs touristiques actuels et futurs trouveront 
des ressources essentielles et des astuces pertinentes pour le 
développement de leur projet d’affaires. Nous y retrouverons 
une section consacrée à l’actualité, un répertoire des lieux 
de rassemblement pour le tourisme d’affaires et la tenue 
d’évènements, une fiche d’inscription au Bulletin des partenaires 
touristiques de D’Autray, de la documentation pertinente, 
ainsi qu’une cartographie des ressources en développement 
économique, et ce, selon les différents types d’intervention.

« En tant que membre du Comité de gestion du développement 
touristique de D’Autray, j’ai le privilège d’observer concrètement 
le leadership exercé par la SADC, notamment par sa capacité à 
mobiliser les acteurs de l’industrie touristique de son territoire. 

Tourisme Lanaudière est fier de collaborer avec cette équipe 
dynamique à la réalisation de projets structurants qui favorisent le développement touristique 
de la MRC de D’Autray et contribuent, par le fait même, au rayonnement de Lanaudière comme 
destination de choix. »
Elaine Desjardins, directrice Services aux entreprises 
Tourisme Lanaudière

20

SADC DE D'AUTRAY-JOLIETTE  |  RAPPORT ANNUEL 2024-2025



CIRCUIT 138-132
La firme Touriscope a été mandatée pour mener l’étude de 
la phase initiale de ce projet. Entamée en juillet 2024, celle-ci 
consiste à brosser le portrait de l’offre touristique et soulever 
les opportunités de l’éventuel circuit.

PARTENAIRES FINANCIERS : 

 • Entente de partenariat régional et de transformation 
numérique en tourisme 2022-2025 (EPRTNT) de 
Lanaudière

 • Madame Caroline Proulx, députée de Berthier,  
ministre du Tourisme et ministre responsable  
de la région de Lanaudière

 • SADC Achigan-Montcalm  

 • SADC Pierre-de Saurel 

 • Tourisme Montérégie

COLLABORATEURS : 

 • CieNOV – Développement économique de la  
MRC de L’Assomption

 • Tourisme Lanaudière 

 • Tourisme Région Sorel-Tracy

21

LES MIDIS TOURISTIQUES 
La SADC a lancé une série de webinaires portant sur différents 
sujets en tourisme. Cette initiative consiste à créer un espace 
convivial favorisant les échanges et le transfert d’informations 
sur des enjeux et des stratégies qui touchent de près ou de loin 
l’industrie touristique d’autréenne. 

D’un webinaire à l’autre, différents experts sont invités selon la 
pertinence du sujet. 

Voici les trois Midis touristiques qui se sont tenus cette année : 

 • « Tout savoir sur le Fonds Horizons d’ici »  
 avec l’équipe de La Ruche 

 • « Le Chemin du Roy : du début jusqu’à demain »  
 avec la participation de Québec Authentique 

 • «  Tout savoir sur l’accueil touristique et la formation  
Expert Lanaudière »  
 avec Tourisme Lanaudière

21



19
entreprises participantes

3 500 
employés représentés

6
rencontres

THÈMES ABORDÉS : 

 •  Transformation du rôle RH

 • Attraction et rétention en contexte de 
pénurie

 • Santé mentale et bien-être 

 • Développement du leadership en période 
d’incertitude

QUELQUES RETOMBÉES SOULEVÉES 
PAR LES PARTICIPANTS, SELON LE 
SONDAGE DE SATISFACTION :

 • Amélioration de la pratique quotidienne

 • Création d’un réseau de référence solide

 • Développement d’un réseau professionnel 
en ressources humaines

 • Réduction du sentiment d’isolement 

 • Retombées très positives dans les équipes 
des entreprises participantes  

PARTENAIRES FINANCIERS : 

 • Services Québec

 • Corporation de développement économique 
de la MRC Joliette ( CDÉJ ) 

 • Développement Économique d’Autray ( DÉA ) 

22
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CODÉVELOPPEMENT  
RH DE D’AUTRAY-JOLIETTE 
La SADC a permis au groupe de codéveloppement RH, de se réunir à six reprises. 
Les professionnels en ressources humaines qui ont participé représentaient une 
vingtaine d’entreprises de D’Autray-Joliette. À chacune des séances, les participants 
ont échangé sur l’actualité en RH et ont pris part à divers ateliers interactifs, sans 
oublier les coups de pouces où chaque participants proposait au groupe, un réel défi 
professionnel. Le tout s’est déroulé dans un espace favorisant le réseautage, ce qui 
a permis de consolider la communauté professionnelle. Du coaching individuel a 
également été offert à chaque participant. 

Nouveau cette année : des étudiants au certificat en gestion des ressources humaines 
de l’UQTR – centre universitaire de Joliette se sont joints au groupe et ont pris part 
à certaines discussions. 

Jocelyn de Grandpré, directeur général de la SADC de D’Autray-Joliette ; Katy Dénommée, directrice de Développement Économique 

D’Autray ; Lisa Leblanc, présidente de Groupe Stratège ; Andrée Tousignant, présidente d’Agili-T RH ; Marie-Claude Laporte, conseillère 

des services aux entreprises à Services Québec, et Gilles-Mathieu Vincent, commissaire industriel et implantation à la Corporation de 

développement économique de la MRC de Joliette ( CDÉJ ). Crédit : Ysabelle Laforest



56
personnes présentes

23
entreprises représentées

 13
 de notre territoire

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

UNE INITIATIVE DES : 

 • SADC Achigan-Montcalm

 • SADC de D’Autray-Joliette 

 • SADC Matawinie

PARTENAIRES FINANCIERS 

 • Services Québec 

 • Lanaudière Économique

Daphnée Dionne, conseillère des services aux entreprises à Services Québec ; Michel Landry, président de L. Tech Solution ; Marie-Claude Laporte, conseillère des services aux 
entreprises à Services Québec ; Lisa Leblanc, présidente de Groupe Stratège ; Jonathan Landreville, directeur général de la SADC Matawinie ; Pascale Lapointe-Manseau, directrice 
générale de Lanaudière Économique ; Martin Thibault, directeur adjoint de la SADC Achigan-Montcalm et Jocelyn de Grandpré, directeur général de la SADC de D’Autray-Joliette.

232323

INNOVATION STRATÉGIQUE  
ET ÉVOLUTION RH
Les directions des ressources humaines et les directions générales des entreprises 
lanaudoises ont été invitées à participer en tandem à cette journée hors du commun. 
Celle-ci visait à sensibiliser les dirigeants d’entreprise à l’importance d’élever la 
fonction des ressources humaines au niveau stratégique de l’organisation afin de 
faire face aux enjeux émergents et des tendances lourdes. 

Afin de circonscrire ces derniers, les participants ont utilisé deux outils radar, l’un 
centré sur l’humain et le second afin de cerner et prioriser les défis stratégiques que 
les organisations et entreprises font face. Ces outils demeurent en possession des 
participants et peuvent, en tout temps, être utilisés au bénéfice de leur entreprise. 
L’animation a été confiée à Lisa Leblanc de Groupe Stratège et à Michel Landry  
de L.Tech Solution.



CODÉVELOPPEMENT DIRECTION DES OPÉRATIONS 
Inspirée des nombreuses années d’expérience du Codéveloppement RH de D’Autray-Joliette, cette toute nouvelle formule est adaptée 
spécifiquement aux réalités des directrices et des directeurs d’opérations des entreprises de notre collectivité. Animées par Andrée 
Tousignant d’Agili-T RH, les rencontres ont permis aux participant.e.s d’échanger et d’apprendre entre pairs, notamment sur des défis 
et des enjeux communs. Une option de coaching personnalisée d’une durée de trois heures était également offerte. 

MAXIMISEZ VOTRE ENTREPRISE 
AVANT DE LA CÉDER 
Ce projet propose un programme alliant formations et 
accompagnement axé sur les étapes essentielles d’un 
repreneuriat réussi. La SADC a mandaté Alexandre Vézina, 
stratège entrepreneurial. Un appel de candidatures auprès 
des cédants d’entreprise de notre collectivité a été émis.

9
participants

8
entreprises participantes

6
rencontres

THÈMES ABORDÉS : 

 • Le rôle du gestionnaire dans l’expérience employé

 • Mobiliser par un leadership inspirant

 • Le courage managérial

 • Développer l’autonomie et l’art de déléguer

 • Apprivoiser la flexibilité au travail 

 • Agile en période de changement 

PARTENAIRES : 

 • Services Québec 

 • Alliance Métal Québec 

PANEL SUR LE FINANCEMENT 
PARTICIPATIF 
Réalisé en collaboration avec La Ruche, ce panel a réuni trois 
entrepreneurs qui ont bénéficié du financement participatif dans  
le cadre de leurs projets d’affaires. Mariève Paradis d’Ascension 
Sports, Dominique Bernèche de Les Belles Combines ainsi que  
Guillaume Denommée du Bal Maski-Café coop ont témoigné de leur 
expérience respective.  

Michaël Bellerose, directeur Services aux entreprises de la SADC de D’Autray-Joliette ; Geneviève Lapointe, directrice de  

La Ruche Lanaudière ; Dominique Bernèche, entrepreneure - Les Belles Combine ; Marieève Paradis, entrepreneure  –  Ascension 

Sports ; Guillaume Denommée, coordonnateur – Bal Maski – café coop. Alexandre Vézina, stratège entrepreneurial
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9
participants

8
entreprises participantes

6
rencontres

Objectif : favoriser le développement des compétences 
entrepreneuriales des gens d’affaires du milieu 

 • Série de formations et d’occasions de réseautage 
entre entrepreneurs à l’échelle de la MRC de 
D’Autray 

Partenariat avec Services Québec – Berthierville et 
Développement Économique D’Autray ( DÉA )

Administrée par DÉA 

85 
participants

5 
formations

Parmi les cinq formations offertes, Axé-Compétences D’Autray a tenu une formation 
hors-série axée sur l’utilisation de l’intelligence artificielle, présentée par Mathieu 
Brassard de l’agence Karbur. Avec la collaboration de la Chambre de commerce 
Berthier-D’Autray, de la Chambre de commerce Brandon et du Regroupement des 
gens d’affaires de Lavaltrie, cette formation a attiré près de 60 personnes.

Mathieu Brassard, président et stratège principal chez Karbur ; Michaël Bellerose, directeur Services 
aux entreprises à la SADC de D’Autray-Joliette et Marie-Laurence Forgues, conseillère en lancement 
d’entreprises à Développement Économique D’Autray. Crédit photo : Guy Carpentier

TABLE RH DE D’AUTRAY 

Objectif : dynamiser la gestion des ressources humaines des entrepreneurs 

Formations :

 • « Travailler mieux : agilité, succès et oxygène dans le nouveau monde du travail »  
 avec Jean-François Bertholet

 • « Innover dans l’attraction et la fidélisation »  
 avec Caroline Ouellet de PratiQ

 • « Harcèlement psychologique au travail et incivilité »  
 avec Laurie Croteau

Partenariat avec Services Québec – Berthierville  

Administrée par DÉA

16 
participants

3 
rencontres
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55
participants aux séjours exploratoires 

9
nombre de séjours exploratoires

79
participants aux autres activités d’attraction, 
d’accueil et de rétention

40
nombre de migrations réussies

 • Objectif : accroitre la connaissance qu’ont les jeunes  
sur la région et ses possibilités d’emploi

 • Projet piloté par le CJE de D’Autray-Joliette, le CJE de 
Montcalm et le CJE Matawinie

 • Participation de la SADC au comité de coordination et 
aux activités 

Contribution de la SADC de D’Autray-Joliette pour les  
MRC de D’Autray et de Joliette : 

Notre support financier contribue à la mise en place de services 
de deuxième ligne, tels que de l’accompagnement en immigration/
régionalisation et d’un espace d’accélérateur et de croissance 
favorisant l’innovation dans Lanaudière. 

SERVICE D’ÉTABLISSEMENT ET DE TRANSFERT 
D’ENTREPRISE AGRICOLE

Objectif : Permettre à de jeunes promoteurs d’évaluer la possibilité 
d’exploiter les terres ou équipements agricoles et d’accompagner des 
promoteurs agricoles dans l’implantation de leur projet

DÉFI OSENTREPRENDRE LANAUDIÈRE 

Ce grand mouvement québécois fait rayonner annuellement 
les initiatives entrepreneuriales. Chaque année, nous appuyons  
ce projet à l’échelle régionale. 

 • Support lors du Gala régional du Défi OSEntreprendre 
Lanaudière dans la MRC de Joliette

 • Implication aux actions locales pour supporter les 
candidats 

Lors de la 26e édition des Grands Prix Desjardins du Défi 
OSEntreprendre 2024, la Coop santé de solidarité du grand 
Brandon a brillé dans la catégorie Économie sociale du Volet 
Création d’entreprise. Toutes nos félicitations!

G  Fin 
SUBVENTIONS PRÊTS

CRÉDITS D’IMPÔTS

GARANTIES DE PRÊTS
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Propulsée par Fundica, cette plateforme permet aux entrepreneurs de trouver rapidement et efficacement des sources de financement 
adaptées à leurs besoins, que ce soit pour le démarrage, la croissance ou le transfert de leur entreprise. Il recense des milliers de 
programmes de financement à l’échelle locale, provinciale et nationale. En quelques clics, GoFin permet aux entreprises et aux OBNL 
d’obtenir une liste d’options de financement personnalisé et adapté à leur réalité, leur localisation et leurs besoins spécifiques.

G  Fin 
SUBVENTIONS PRÊTS

CRÉDITS D’IMPÔTS

GARANTIES DE PRÊTS
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APPUI AUX CHAMBRES DE COMMERCE ET AU REGROUPEMENT  
DES GENS D’AFFAIRES

Sur le territoire de la SADC de D’Autray-Joliette, nous retrouvons trois chambres de commerce et un de regroupement des gens 
d’affaires. Les quatre organisations ont principalement comme mission d’encourager le réseautage d’affaires et favoriser la diffusion 
d’informations et le transfert de connaissances sur le territoire. Différents moyens sont mis en place pour atteindre ces grands objectifs. 
De par sa participation financière, la SADC contribue aux activités de ses partenaires :

 • Activités sur le repreneuriat 

 • Capsules vidéo et radio afin de promouvoir les entreprises

 • Dîners-conférences 

 • Festival Berthi&Broue

 • Évènement Rythmes&Courant 

 • Les Xcelsiors 

 • Gala annuel Brandon en action 

 • Souper tournant des 3 pôles économiques de D’Autray 

 • Souper tournant de la CCGJ
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GOUVERNANCE ET ÉQUIPE

CONSEIL D’ADMINISTRATION ET COMITÉ EXÉCUTIF D’INVESTISSEMENT ( CEI )

GOUVERNANCE ET ÉQUIPE
Un conseil d’administration composé de sept bénévoles représentant différents groupes cibles et d’expertises  
des MRC de D’Autray et de Joliette.

ANNIE BELLEHUMEUR 
Deuxième vice-présidente

MICHEL FAFARD  
Administrateur 

ARMAND BRISSETTE 
Administrateur et CEI

DANIEL ROCHELEAU 
CEI 

JOCELYN DÉSY  
 CEI 

RICHARD DESJARDINS 
Président et CEI

PIERRE LAPORTE  
Trésorier

JACQUES CHEVRETTE  
CEI 

MANON PAGETTE  
Première vice-présidente

LAURENCE YANAKIS 
Secrétaire et CEI 

SIMON DAVID WILLIAMS  
CEI
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ÉQUIPE

GOUVERNANCE ET ÉQUIPE

JOCELYN DE GRANDPRÉ  
Directeur général 

MICHAËL BELLEROSE 
Directeur Services aux 
entreprises

MARC-ANDRÉ ARSENAULT 
Conseiller en développement 
local et responsable des 
communications

JULIE BEAUPARLANT  
Adjointe administrative

ANTHONY LAFOREST  
Conseiller aux entreprises

PARTICIPATION AUX CONSEILS D’ADMINISTRATION 

 • Lanaudière Économique 

 • Société de Développement international de Lanaudière 
( SODIL )

 • MicroEntreprendre Lanaudière

PARTICIPATION AUX COMITÉS ET TABLES 

 • AGIR Maskinongé : Plan directeur de l’eau – secteur 
tourisme et commerces 

 • Comité commerce MRC de Joliette 

 • Comité consultatif de la CDÉJ

 • Comité de réflexion sur l’avenir de Capital Réseau

 • Comité sur les tarifs douaniers de la MRC de Joliette

 • Défi OSEntreprendre Lanaudière

 • La Ruche Lanaudière 

 • Réseau des SADC-CAE

 • Table d’orientation de Tourisme Lanaudière

 • Vigie d’entreprises de la MRC de D’Autray

 • Vigie d’entreprises de la MRC de Joliette
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masadc.ca info@masadc.ca

Développement économique Canada appuie financièrement la SADC

SADC de D’Autray-Joliette 

471, avenue Gilles-Villeneuve, 

Berthierville, Québec, J0K 1A0 


