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Mot du président et du
directeur général

C'est avec plaisir que nous vous présentons les résultats du 35¢ exercice
de la SADC de D'Autray-Joliette.

Cette année, a la SADC, nous avons des résultats historiques a vous
présenter.

Ce sont plus de 2 millions de dollars que la SADC a déboursés dans
notre économie locale. Ce montant a contribué a un investissement
global de plus de 9.8 millions de dollars pour l'essor socio-économique
des MRC de D'Autray et de Joliette.

C'est plus de 1,9 million de dollars en financement accordé a
24 entreprises, pour 29 préts qui ont permis de créer et de consolider
203 emplois. En services-conseils, ce sont 137 entreprises qui ont regu
de l'accompagnement pour plus de 950 heures de service.

Au niveau du développement économique local, nous avons géré deux
nouveaux fonds : l'un provenant du programme Virage Vert pour
supporter et encourager des actions concretes en développement
durable, et le second, le Projet d'aide aux petites entreprises touristiques
rurales (PAPETR), pour supporter des initiatives touristiques. Dans ce
dernier cas, bien que la gestion de ce fonds ne fit pas prévue en début
d’exercice, nous avons répondu de fagon rapide et optimum a l'offre de
Développement économique Canada. Autre projet, suite aux travaux
d'étudiants en maitrise de l'Université du Québec a Trois-Riviéres
(UQTR), nous avons posé les premiers jalons pour supporter l'industrie
touristique et validé un projet de parc régional touchant directement
six municipalités de la MRC de D'Autray. Certaines actions a fort succés
se poursuivent, telles que notre groupe de codéveloppement RH qui en
est a sa septieme édition et qui a un impact sur plus de 2 600 emplois
en région.

Suite a une forte mobilisation, la SADC a déposé et adopté sa
planification stratégique 2023-2028 qui oriente plus spécifiguement
nos actions. Un énorme merci en particulier a M. Jean Beaudouin
et M. Armand Lajeunesse du groupe Bénévoles Conseil Lanaudiére

qui ont agi a titre de conseillers et d'animateurs bénévoles pour la
planification stratégique de notre SADC. Leur approche participative a
permis d'établir une démarche consultative enrichissante et structurée.
Avec la participation de M. Jean-Francois Aubin du Centre de recherche
sociale appliquée (CRSA), ces consultations ont été animées de facon a
encourager l'impartialité des échanges. L'ensemble de ces démarches
ont permis en lac-a-I'épaule de bien cerner notre environnement, nos
enjeux, et de prioriser nos objectifs. Vous pouvez retrouver notre
planification stratégique 2023-2028 sur notre site web masadc.ca.

D'autre part, notre SADC est membre de Capital Réseau, une corporation
provinciale qui cumule 73 millions de dollars d'actifs et met en commun
les fonds d'investissement des SADC et CAE du Québec. L'objectif est
d'optimiser l'utilisation collective et la gestion de ces fonds. Ayant
bénéficié d’'une forte capitalisation, a 'aube de son 25¢ anniversaire,
Capital Réseau a entamé une consultation auprés de ses membres.
Celle-ci a permis au comité de réflexion d'émettre des recommandations
reliées a la gouvernance, a l'efficacité opérationnelle, a la création de
fonds dédiés, et ce, tout en maintenant un taux d'emprunt bas et un haut
rendement pour ses membres. Le président de notre SADC a participé
activement au comité de pilotage sur l'avenir de Capital Réseau dont les
recommandations seront effectives des cette année.

L'ensemble de nos résultats est rendu possible grace a nos partenaires,
a nos bénévoles et a l'équipe de la SADC. Merci personnellement a
chacun d'entre vous pour votre implication professionnelle et de qualité.

Nous tenons a remercier notre partenaire principal, Développement
économique Canada et nos partenaires majeurs, Services Québec de
Joliette et de Berthierville.

Merci a nos administrateurs bénévoles et plus spécifiquement a Mmes
Claire Tellier et Stéphanie Belley, ainsi qu'a M. Robert Proulx qui ont quitté
la SADC et qui, a eux seuls, ont cumulé 50 ans de bénévolat a la SADC.

Président
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Notre mission

Appuyer et stimuler, dans une approche de développement
durable, la création et le maintien d’emplois dans les
MRC de D'Autray et de Joliette.

Nos valeurs

Loyauté/dévouement
Professionnalisme (éthique)
Solidarité/partenariat
Intégrité

Equité

Plaisir

Nos moyens
d'intervention

Financement d’entreprises

Services-conseils

Développement économique local




SOMMAIRE 2022-2023
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2 012 287 $ injectés par la SADC
9 876 287 $ d'investissements générés
244 emplois créés ou maintenus
Effet de levier : 4,91
\-
1606 454 % (
Fonds d’investissement et Fonds
Stratégie jeunesse 8
_ réunions du CA
12
52 922 $ réunions du Conseil exécutif
Virage Vert d’investissement
270 947 $ 328 H
PAPETR de bénévolat par nos
administrateurs
82 364 %

Développement économique local -
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© MRC de D'Autray - Stéphanie Brissette.

SOUTIEN TECHNIQUE 1606 454 %
A U X E N T R E P R I S E S llz:)nnadnscgq:ﬁlr;ts?igg rl;i?\ttse?eFLanisAEtCr'atégie

jeunesse

Toutes les entreprises qui recoivent un financement de notre corporation bénéficient
de conseils en amont et en aval de leur projet de financement. L'accompagnement 2 03 24
prend une proportion importante dans le déploiement de nos solutions de financement.

emplois maintenus entreprises
ou créés

9171586 %

Total des investissements générés

De plus, plusieurs individus font confiance a l'accompagnement de nos conseillers
en consultant les ressources disponibles gratuitement afin de planifier leur projet
d’affaires, et ce, peu importe leur stade de croissance.

>  Conseils sur le démarrage

> Aide a la conception du plan d’affaires

> Recherche de pistes de solutions 1 3 7

> Aide a la préparation de prévisions financiéres entreprises conseillées

>  Aide a la recherche de financement ou d’aide gouvernementale

> Analyse de la situation financiére et des indicateurs clés 9 5 0 H
d'accompagnement

« Les résultats parlent d’eux-mémes : la
SADC a été un collaborateur important
de la relance économique sur les
territoires de D’Autray et de Joliette.
Les entrepreneurs et les partenaires du
milieu économique ont une fois de plus
fait confiance a l'équipe de la SADC. Nous
en sommes trés reconnaissants ! »

- MICHAEL BELLEROSE
Directeur Services aux entreprises
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FONDS
D'INVESTISSEMENT

Préts & terme de 5000 $ & 300 000 $
Pour entrepreneurs, OBNL et professionnels

Achat d'équipements, fonds de roulement,
commandes clients

Tout stade de vie de l'entreprise : démarrage,
expansion, reléve

1391154 %

Financement aux clients de la SADC

163

emplois maintenus ou créés

18

entreprises

5903 986 $

Total des investissements générés

EFFET DE LEVIER : 4,24

‘ 500000 $ reléve d'entreprise
. 120 000 $ démarrage
. 771 154 $ expansion

. 231500 $ secondaire
. 1159 654 $ tertiaire

916 654 $

ONT ETE INVESTIS SUR LE TERRITOIRE
DE LA MRC DE D'AUTRAY

474500 $

DE LAMRC DE JOLIETTE

v/
A 4
« Dans un contexte de post-pandémie ou le
financement pour la restauration était difficile,
le fait d’avoir du financement de la SADC de
D’Autray-Joliette a été un élément trés important

pour faciliter l'acquisition du restaurant dans
des délais rapides et efficaces. »

- JIMMY MONDOR
Président - Le Tusk cuisine et bar inc.
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FONDS STRATEGIE
JEUNESSE

Préts personnels sans garantie
Pour les 18 a 39 ans
De 5000$a25000$%

Congé d'intéréts pendant 2 ans

215300 $

Financement aux clients SADC

97

emplois maintenus ou créés

10

entreprises

3267600%

Total des investissements générés

.
-
.
-
.
-
.
-
.
-
.
-
.
e |
.
-
.
o
.
-
.
-
1
-
1)
-
.
-
lJ
-
.
-
J
-
.
-
i
-
.
-
1l

EFFET DE LEVIER : 15,18

« Je remercie Michaél de m’avoir permis de
démarrer mon entreprise grace au prét de la
SADC. Nous avons pu ensemble remettre des
choses en perspective, et cela m'a permis
d’avancer. »

- CLAUDIA DESROSIERS
Propriétaire - Les jouets Ciboulot
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Projet daide aux petites
. entreprises touristiques

g Fecl Canadi

o Guebec

Le Projet d’aide aux petites entreprises touristiques rurales
(PAPETR) était un programme ponctuel de courte durée destiné a
soutenir les petites entreprises rurales dans la réalisation de projets
d’investissement. Ce programme leur a permis d’adapter ou de
développer leurs produits et leurs services aux besoins de la clientéle.

Le PAPETR a été lancé officiellement le 12 janvier et s'est terminé le
31 mars 2023. L'équipe de la SADC s’est retroussé les manches afin de
faire bénéficier les entreprises admissibles en déployant l'information
rapidement et efficacement.

Les entreprises retenues se sont partagé une somme de 270 947 $
en contributions non remboursables. Nous tenons a souligner
'efficacité des entreprises a remplir les critéres du programme dans
un si court délai.

Comité Berthier-Villeneuve

Lanaudiére : Mémoire et Racines

Coopérative de Solidarité du Café culturel de la Chasse-galerie
Coop de solidarité du lac Maskinongé - Bal Maski

Lac Saint-Pierre - Chasse et péche inc.

Le Frontenac

N N N N 2N

Club Quad Mégaroues Joliette

270 947 $

en contributions non remboursables

379 941 %

Total des investissements générés

« Les fonds obtenus ont concrétement servi a
accroitre, a court terme, notre offre touristique par
l'ajout d'un salon de dégustation de biéres locales et
'amélioration de notre salle de spectacle. Le Bal Maski
remercie chaudement la SADC de D'Autray-Joliette et
la Chambre de commerce Brandon dans ce dossier
pour leur engagement envers notre communauté,
leur proactivité et leur professionnalisme. Nous
sommes trés heureux de contribuer au rayonnement
de notre coin de pays en compagnie des acteurs du
développement régional! »

- GUILLAUME DENOMMEE
Coordonnateur du Bal Maski
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—

Programme d'accélération
du développement durable m

des régions du Québec

VIRAGE>>

Par le biais de ce programme, la SADC a permis aux entreprises de la collectivité
de concrétiser leur projet en développement durable par l'octroi de contributions
financiéres non remboursables a des fins d’honoraires professionnels. L'admissibilité
des projets reposait sur des modalités reliées a des enjeux économiques et
environnementaux. Le programme était divisé en deux volets : aide technique et
développement économique local.

« Le programme Virage Vert a permis aux
entreprises de développer leur potentiel
sur le plan du développement durable tout
en favorisant leur viabilité économique.
Dans un monde de plus en plus sensibilisé
aux enjeux environnementaux, la SADC
est fiere de ce progrés et poursuit son
travail en ce sens. »

- MARC-ANDRE ARSENAULT
Conseiller en développement local et responsable
des communications

10




Volet
aide technique

23215 %

en contributions non remboursables

La SADC a permis a deux entreprises de la MRC de D’Autray de
mener des études de faisabilité pour concrétiser leur projet en
développement durable.

Projets :

> Etude sur le rechapage et la réparation de pneus
surdimensionnés - Pneus Lanoraie inc./ LanOTR

>  Etude sur la technologie de chauffage par biomasse -
Positivement Cheval

- DANIEL MARLEAU
Propriétaire de Pneus Lanoraie inc./LanOTR

Volet développement
économique local

29 307 $

en contributions non remboursables

Ce deuxiéme volet vise a rassembler les acteurs du milieu
pour mener a bien des initiatives innovantes. Ainsi, la SADC de
D’Autray-Joliette a travaillé avec la SADC Matawinie et la SADC
Achigan-Montcalm sur deux projets novateurs, ainsi qu'avec
d‘autres collaborateurs.

Collaborateurs

Conseil de développement
bioalimentaire de Lanaudiere
(CDBL)

Valorisation de dréches de
microbrasseries

Mutualisation des ressources Design d'ameublement
de production - Meuble et créneau d'excellence
transformation du bois Lanaudiére / Mauricie

4 )

52522 %

en aide financiere non remboursable

131765 $

Total des investissements généreés
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DEVELOPPEMENT
TOURISTIQUE

Forte des bilans de l'offre touristique de la MRC de D’Autray, la SADC, avec le concours des
partenaires, a congu un plan d'action sur trois ans. Différentes actions se poursuivent, telles que :

> Laprise de connaissance du dossier de la Réserve mondiale de la Biosphére

> Laparticipation a la planification stratégique concernant le renouvellement de la
reconnaissance de la Réserve mondiale de la Biosphére du Lac Saint-Pierre

La réflexion sur les potentiels d'union entre les routes 138 et 132

La collaboration pour la mise en place de boites pique-nique

La mise en place d'une infolettre

9

>

> Lamise en place d'un bulletin touristique de D'Autray

N

> Lareprésentation de neuf entreprises au Salon de 'emploi MRC de D'Autray
9

L'animation de trois rencontres du comité de gestion de développement touristique

AVENTURE DE TA VIE?
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Projet de Parc
régional de l'archipel
du Lac Saint-Pierre
Rive-Nord

En mai et juin 2022, des étudiants a la maitrise en loisir, culture et
tourisme de U'Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR) ont
réalisé des travaux dans les municipalités riveraines de l'archipel
du Lac Saint-Pierre afin d'évaluer le potentiel du développement
touristique. Les résultats de ces travaux ont fait état de possibilités
intéressantes pour la création d'un parc régional dans ['archipel
avec, comme porte d'entrée principale, l'ancien terrain de la Great
Lake Carbone. Celui-ci est considéré comme un lieu stratégique pour
l'implantation d'un tel projet de par sa position géographique et sa
disponibilité.

A la lumiére de ce constat, la SADC a mandaté 'UQTR et la firme
Conception OMGD pour la réalisation d'une étude de préfaisabilité en
lien avec un projet de développement touristique s'articulant autour
de l'application de principe en développement durable. Les résultats
préliminaires de ces travaux ont été présentés auprés d'élus des
municipalités riveraines, ainsi qu'a différents acteurs de la MRC de
D'Autray pour des fins d’acceptabilité sociale. De plus, la thématique
du patrimoine bati valorisant les chalets sur pilotis, un aspect
culturel propre aux iles-de-Berthier, retient également l'attention.
La principale structure de gestion potentielle se confirme et reste a
mettre en place.

pour 'étude de préfaisabilité

« La Ville de Berthierville tient
a souligner le role de premier
plan que joue la SADC, dans le
développement du tourisme de la
région, par son aide financiere et
technique. Sa proactivité et son
leadership, dans le lancement
de l'étude de préfaisabilité
pour la création d’'un parc
régional des iles de l'archipel du
Lac Saint-Pierre Rive-Nord, nous
aideront a établir les conditions
gagnantes qui nous permettront
de viser la réussite de ce projet. »

- DOMINIC PERREAULT
Maire de Berthierville
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PROJET CODEVELOPPEMENT RH
DE D'’AUTRAY ET JOLIETTE

L'édition 2022-2023 a été ajustée afin de réunir les participants
du territoire de la MRC de D'Autray a ceux de la MRC de Joliette.
Linitiative a été un succés, pour un total de 17 participants.

Axé-Compétences D'Autray

Objectifs :
- Objectif : favoriser le développement des compétences
—  Stimuler la synergie entre les professionnels RH du groupe entrepreneuriales des gens d'affaires du milieu

dans un concept de codéveloppement
- Série de formations et d'occasions de réseautage pour
—  Aider les conseillers RH a trouver des moyens originaux entrepreneurs a U'échelle de la MRC de D'Autray

pour accompagner leurs dirigeants
- Partenariat avec Services Québec - Berthierville,
- Développer les habiletés des membres en début de carriére Développement Economique D'Autray (DEA) et la SADC de

et les accompagner a prendre leur place D'Autray-Joliette

- Partenaires : Services Québec D'Autray et Services Québec

Joliette
3] 41
formations participants
16 6
entreprises rencontres

2613 17 FORMATION LEADER :
employés représentés  participants mise en place de la formation en
collaboration avec Emploi Québec

Objectif : développer diverses compétences de gestion

TAB LE R H D E D'AUTRAY - Travailler en équipe de facon efficace et performante

- Objectif : dynamiser la gestion des ressources humaines des —  Prendre 100% responsabilité de leur leadership
t .
SIS - Gérer les changements
> Thé.matic.]u’es c!es rer.u:ontres : l'expéri?nce ges.tionnaire, UG e e S G SR CETE
la diversité et inclusion, la culture de U'entreprise
- Changer les probléemes en défis

Administrée par Développement Economique D'Autray

En partenariat avec Services Québec-Berthierville

16
3 participants

rencontres

21

entreprises participantes

ET PROJETS AUXQUELS LA SADC PARTICIPE
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p’Autray

- Objectif : accroitre la connaissance qu’ont les jeunes sur la
région et ses possibilités d’emploi

-~ Projet piloté par le CJE de D'Autray-Joliette

- Participation de la SADC au comité de coordination et aux
activités

86

participations aux séjours
et aux activités dans D'Autray

LA ROUTE DE L'ENTREPRENEUR

Depuis presque deux ans maintenant, le site routedelentrepreneur.
com offre aux entrepreneurs soucieux de leur gestion des outils
leur permettant de mieux progresser. Ce guide s'adresse tant aux
entreprises en pleine croissance qu'aux entreprises en démarrage,
méme a celles qui s'inscrivent dans un processus de repreneuriat.

e e

-'Route de
e

Q) Lanaudiére
économique

Notre support financier permet de réaliser la mise en place de
services de deuxiéme ligne, tels que de l'accompagnement en
immigration/régionalisation, en développement durable, et d'un
espace d'accélérateur et de croissance.

> LArterre
Permettre a de jeunes promoteurs d'évaluer la possibilité
d'exploiter les terres ou équipements agricoles,
et d'accompagner des promoteurs agricoles dans
'implantation de leur projet.

>  OSEntreprendre Lanaudiére

- Support lors du Gala régional du Défi OSEntreprendre
Lanaudiéere dans D'Autray

- Implication aux actions locales pour supporter les
candidats

Nous tenons a souligner l'excellence d’Hélio lors du Gala
des Grands Prix Desjardins du Défi OSEntreprendre 2022.
L'entreprise de la MRC de D'Autray a été lauréat national dans
la catégorie Réussite inc. Toutes nos félicitations!

Corporationde
Développement Economique
de la MRC de Joliette

> Comité Commerce :
participation financiére a une étude sur les fuites
commerciales afin de soutenir et de contribuer au
développement entrepreneurial

-> Living lab:
supporter l'émergence de projets avec le Living-Lab et d'une
stratégie de déploiement des initiatives

15
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APPUI AUX CHAMBRES
DE COMMERCE ET AU
REGROUPEMENT

DES GENS D’AFFAIRES

D chambre ce
Ghambre de Commerce comrerce <@
et d’'Industrie Brandon 0’

Berthier | D'’Autray

RG\AL J" Chambre de Commerce

du Grand Joliette

REGROUPEMENT DES GENS D' AFFAIRES
DE LAVALTRIE

Sur le territoire de la SADC de D'Autray-Joliette, nous retrouvons trois chambres de
commerce et un de regroupement des gens d'affaires. Les quatre organisations ont
principalement comme mission d’encourager le réseautage d'affaires, et favoriser la
diffusion d'informations et le transfert de connaissances sur le territoire. Différents
moyens sont mis en place pour atteindre ces grands objectifs.

De par sa participation financiére, la SADC contribue aux activités de ses partenaires :

Activité sur le repreneuriat Cocktail de la présidence

Soirée visite d'entreprises Fétons Noél

Gala annuel Brandon en action Souper tournant de D'Autray
Déjeuners-réseautage Souper tournant de la CCGJ
Diners-conférences Les Excelsiors

Conférence sur la cybercriminalité Evénement Rythmes & courant
Festival de microbrasseries Douze capsules vidéo et de douze
Berthi&Broue capsules radio, afin de promouvoir

les entreprises

En réponse a sa mission, la SADC invite ces quatre organisations a appliquer des
principes de développement durable a leurs événements.

16




PLANIFICATION
STRATEGIQUE 2023-2028

NOS ORIENTATIONS

Entreprises d’économie sociale

EQUlpe Transferts de connaissances Qualité de nos
Transferts d'entreprises Réle rassembleur accompagnements

Al t Projets struct t - . . i .
e momation . CONCErtation Proactivité Autonomie manciere

Améliorer nos procédures administratives

Support au développement Partenariat stabitite
touristique 'nnovation Complémentarité |’importance Complémentarité MRC-SADC
Professionnalisme du services-conseils Les yeux sur le terrain

DéVEloppement Renforcer notre notoriété Releve Puaisir Stratégle Jeunesse
d u ra bleAccrmtre notre clientéle e ntre pre ne u ri a le

=]

LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
LOCAL

-  Maintenir notre travail de soutien a la concertation et de
partenariat

- Jouer un réle rassembleur aupres des entreprises touristiques
de notre territoire

- Favoriser le transfert de connaissances, notamment avec les
groupes de codéveloppement et la formation

Soutenir le développement d'entreprises d'économie sociale

Miser sur les projets structurants et innovants

NOS SERVICES-CONSEILS

- Maintenir la force et la qualité de nos accompagnements

-  Développer davantage de proactivité auprés de notre clientéle
actuelle et des nouvelles clienteles a venir

- Soutenir les entrepreneurs lors des transferts d'entreprises et
favoriser la releve entrepreneuriale

- Insérer davantage la préoccupation du développement durable
et de I'économie sociale dans nos services-conseils

-~ Consolider notre volet Stratégie Jeunesse

NOS OUTILS DE FINANCEMENT

- Bonifier notre Fonds de Stratégie Jeunesse

-~ Assurer la pérennité de nos fonds et s'assurer qu'ils demeurent
des produits financiers attractifs

NOS COMMUNICATIONS

- Renforcer notre notoriété
- Accroitre notre clientele

- Harmoniser, préciser et communiquer la complémentarité
MRC-SADC

PERENNITE ET CROISSANCE DE LA
CORPORATION

- Développer notre autonomie financiére

- S'investir davantage au Réseau des SADC-CAE
—  Développer et maintenir notre équipe de travail
BN

Améliorer nos procédures administratives (cueillette, traitement
de données et accés a l'information)
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GOUVERNANCE
ET EQUIPE

Un conseil d’administration composé de 8 bénévoles représentant différents groupes
cibles et d'expertises des MRC de D'Autray et de Joliette.

CONSEIL D'ADMINISTRATION ET COMITE Comité exécutif _
EXECUTIF D'INVESTISSSMENT (CEI) d'investissement (CEI):

RICHARD DESJARDINS | président
LAURENCE YANAKIS | représentante jeunesse
ARMAND BRISSETTE | administrateur

STEPHANIE BELLEY | administratrice

PIERRE LAPORTE | administrateur

DANIEL ROCHELEAU | représentant - secteur Brandon

RICHARD DESJARDINS MICHEL FAFARD MANON PAGETTE JACQUES CHEVRETTE | représentant - secteur Berthier
Président et CEI Premier vice-président Deuxiéme vice-présidente

SIMON ROY | représentant - secteur Lavaltrie

PIERRE LAPORTE LAURENCE YANAKIS STEPHANIE BELLEY
Trésorier et CEl Secrétaire et CEI Administratrice et CEI

ARMAND BRISSETTE DANIEL ROCHELEAU
Administrateur et CEI CEIl

JACQUES CHEVRETTE SIMON ROY
CEIl CEIl



Participation aux
conseils d'administration
Chambre de commerce de Brandon (CCB)

Chambre de Commerce et d'Industrie de
Berthier/D'Autray

Lanaudiére Economique

L’EQUIPE

Société de Développement international de
Lanaudiére (SODIL)

Participation aux
comités et tables

Capital Réseau
Réseau des SADC et CAE

Lanaudiére Economique

Défi 0SEntreprendre Lanaudiére : g :

JOCELYN DE GRANDPRE JULIE BEAUPARLANT
Comité industriel de Brandon (CIB) Directeur général Adjointe administrative
Comité touristique de D'Autray

Comité commerces de la MRC de Joliette

Comité local de développement social
de la MRC D'Autray (CLDS)

Comité tactique de relance économique de la
MRC de d'Autray

Salon de 'emploi de D'Autray R i :
MICHAEL BELLEROSE MARC-ANDRE ARSENAULT

Table de concertation régionale du Lac St- Directeur Services aux Conseiller en développement
Pierre (TCRLSP) entreprises local et responsable des
communications

Vigie d’entreprises de la MRC de D'Autray

Vigie d'entreprises de la MRC de Joliette

ONT EGALEMENT CONTRIBUE AUX RESULTATS...

- K ) S LN AR
PASCALE COUTU CHRISTINE COUTU SUZIE BELIVEAU AUDREY CARON
Conseillére en développement  Conseillére aux entreprises Consultante Consultante

locale et responsable des
communications



SADC de D'Autray-Joliette

145, chemin de la traverse,
Saint-lgnace-de-Loyola, Québec, JOK 2P0

450 836-0990

MaSADC.ca info@masadc.ca

Dével t Canada E i
Développement économique Canada pour les régions du Québec I *I écec\s/rfoorgi%eug%]anada Dgc;oimceﬂr;omlc
appuie financierement les SADC et les CAE pour les régions du Québec  for Quebec Regions



