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MISSION

Appuyer et stimuler dans une approche 
de développement durable, la création 
et le maintien d’emploi dans les MRC 
de D’Autray et de Joliette.

Pour y parvenir, la SADC, en partenariat avec  
Développement économique Canada et en concertation 
avec les organismes du milieu et de la collectivité : 

	� initie et / ou soutient des projets novateurs axés sur 
la qualité de vie des citoyens et le développement 
d’une collectivité durable ; 

	� offre des services-conseils aux organismes 
ou entreprises ; 

	 �dispose de programmes de financement  
complémentaire. 

VALEURS
	 Loyauté / Dévouement

	 Professionnalisme (Éthique)

	 Solidarité / Partenariat

	 Intégrité

	 Équité

VISION

Société axée sur la création et le  
maintien d’emploi de qualité, reconnue 
pour sa préoccupation du dévelop-
pement durable et bénéficiant d’une 
notoriété : 

	 �pour ses contributions et ses initiatives dans les 
projets de développement de la collectivité tout en 
priorisant les projets structurants ;

	 �à titre d’organisme de financement complémentaire 
pour les PME viables, répondant à leurs besoins 
spécifiques selon leur phase 
de développement ;

	� en tant que ressource en services-conseils auprès 
des petites 
entreprises ou organismes.
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Il nous fait plaisir de vous présenter le rapport annuel du 30e exercice de la SADC 
de D’Autray-Joliette.

Cette année a été marquée dès le début par l’aménagement de nos nouveaux 
locaux à St-Ignace-de-Loyola et la mise à jour de la Planification quinquennale 
de la SADC. Cette dernière réflexion nous a permis d’actualiser les informations 
et les statistiques concernant notre territoire et de confirmer nos orientations.

Il en ressort l’importance d’avoir des outils de financement flexibles et adaptés 
aux besoins des entreprises tout en rendant accessibles des services-conseils de 
qualité. Au niveau du développement économique local nous priorisons toujours 
les projets structurants et innovants pour la collectivité et les entreprises.

De plus, nous avons appliqué de nouvelles normes de gouvernance et nous avons 
produit et appliqué une nouvelle politique de recrutement des  administrateurs. 
Je tiens à remercier les membres du comité qui ont contribué à l’élaboration 
de cette politique et de ses nouvelles modalités. Nous travaillons à reconstituer 
notre membership et nous sommes heureux de vous annoncer que nous sommes 
rendus à 112 membres à la SADC, ce qui constitue notre base de gouvernance. 

La SADC de D’Autray-Joliette s’implique activement au niveau de notre  
Réseau des SADC et CAE.  Je suis particulièrement fier de représenter la région 
Laurentides/Lanaudière au sein du conseil d’administration du Réseau et également 
d’être impliqué au  comité de gouvernance du Réseau. Notre directeur général 
représente pour sa part la SADC au niveau des travaux du Réseau concernant le 
chantier de modernisation du Programme de Développement des Collectivités 
(PDC) et au sein du comité Innovation.

Nous avons profité de la préparation de notre 30e anniversaire pour effectuer un 
retour en arrière. Au niveau du financement, c’est près de 18 millions en finance-
ment pour des investissements globaux de 107 millions qui ont supporté l’essor 
des entreprises de notre territoire. Nos services-conseils prennent différentes 
formes, soit la sensibilisation,  la formation,  l’accompagnement via des tiers, 
en partenariat ou directement par l’équipe de la SADC. Au niveau du dévelop-
pement local, nous avons initié ou contribué à plus d’une centaine de dossiers 
pour supporter la création et le maintien d’emplois sur le territoire. Depuis les  
30 dernières années plus de 160 bénévoles ont contribué à la gestion et aux 
orientations de la SADC. Si nous estimons une moyenne conservatrice de 40 heures 
de bénévolat par administrateur annuellement, cela représente approximativement  
18 000 heures de bénévolat. À un taux de 100 $ de l’heure, le total représenterait   
1 800 000 $ en contribution monétaire ! Au-delà de la valeur monétaire, je tiens 
à souligner l’engagement sincère, la qualité et l’altruisme des bénévoles qui ont 
contribué au développement du territoire et de la SADC. 

Pour les prochaines années, il est important que nos services soient adaptés et 
flexibles pour le bénéfice de notre clientèle. Cela demeure une base gagnante. 
Avec des projets novateurs, formateurs et avec persévérance, nous contribuons 
au développement de nos différents milieux de vie de façon positive. Merci aux 
partenaires et à Développement économique Canada qui contribuent avec nous 
à l’atteinte de notre mission! Du fond du cœur, je tiens à remercier l’ensemble 
des administrateurs bénévoles et  des employés avec qui nous formons une belle 
équipe de gens passionnés pour le développement de nos collectivités!

Pierre Marois 
Président
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Déjà 30 ans d’histoire !
Quelle belle organisation à diriger ! Pour et par le milieu, avec une équipe  
d’administrateurs et d’employés dédiés à la mission, des partenaires et un partenaire 
majeur, Développement Économique Canada, pour appuyer le développement de 
notre territoire. Wow, merci à vous tous !

Depuis 30 ans, la SADC façonne ses actions en fonction des besoins du milieu.  
De la première planification stratégique effectuée par M. Martin en 1988 à aujourd’hui, 
chacune de nos actions a comme objectif  la création et le maintien d’emplois sur 
notre territoire et soutenue par une vision à moyen et à long terme. 

Pour le présent exercice, nous avons accepté plus de 1 260 000 $ en financement 
et en avons déboursé 809 000 $ pour 21 entreprises. Nous sommes intervenus à 
275 reprises auprès de nos entrepreneurs. C’est toujours en priorisant les projets 
structurants de l’exercice 2017-2018 que la SADC a orchestré ses actions. Nous 
avons travaillé à concrétiser et créer un partenariat pour le transfert des actifs de 
Lanaupôle à Agrofibres, nous avons constitué un groupe témoin de 10 entreprises 
dans le cadre d’un projet pilote pour monnayer les efforts de réduction des gaz 
à effet de serre. Au niveau de l’innovation, deux groupes d’entrepreneurs ont été 
formés, dont un spécialisé dans les technologies numériques. Les entrepreneurs 
ont reçu des formations et de l’accompagnement afin de les outiller et les inspirer 
à intégrer la culture d’innovation dans leurs prises de décision et de gestion. Dans 
l’élaboration de nos dossiers, nous avons travaillé en collaboration étroite avec nos 
différents partenaires.  Comme vous pourrez le constater dans ce rapport, la SADC 
est un organisme de concertation qui encourage la participation des différents acteurs 
afin d’optimiser les résultats et les synergies.

Pour des raisons hors de notre contrôle, l’équipe s’est vue réduite pendant quelques 
mois. Je tiens à remercier particulièrement Suzie et Jean-Yves qui ont su diriger et 
supporter avec brio les activités et services de la SADC tout au long de cette période. 
Également un grand merci à l’équipe de la SADC Achigan-Montcalm pour son appui 
au niveau des analyses de dossiers financiers durant cette même période. Je tiens 
à souligner le départ de madame Andrée Roch qui a travaillé à la SADC depuis 
plus de 26 ans, principalement auprès de la clientèle jeunesse. Merci Andrée, pour 
tes années à la SADC où tu as su accompagner les jeunes entrepreneurs dans la 
réalisation de leurs rêves. Nous pouvons assurément affirmer que tu as contribué 
aux succès de ces derniers et à la couleur du tissu économique du territoire. 

Finalement un grand merci aux partenaires, aux administrateurs et aux bénévoles 
qui contribuent aux succès de la SADC ainsi qu’à l’équipe de la SADC pour votre 
professionnalisme et votre dévouement. 

Jocely de 
Grandpré 
directeur 

général
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La SADC a déboursé  809 255 $ en financement aux entreprises pour des  
investissements globaux de 4 823 304 $ sur les deux territoires desservis et a ainsi, 
via ses fonds d’investissement, contribué à créer et maintenir 135 emplois.

STRATÉGIE JEUNESSE
Le Fonds Stratégie jeunesse s’adresse aux jeunes âgés de 18 à 39 ans voulant faire l’acquisition, la mise sur pied, l’expansion 
ou la modernisation d’une entreprise. Stratégie jeunesse encourage également l’employabilité des jeunes et valorise leur 
engagement social, culturel et économique dans nos milieux. 

 11 prêts à 8 entreprises ont été déboursés  pour un montant total de 129 000 $. 

Prêts
Investissements 

globaux
Création et maintien 

d’emploi

Acquisition 30 000 $   1 732 900 $

45
Démarrage 70 000 $ 590 620 $

Modernisation 22 000 $      50 450 $

Expansion    7 000 $      35 000 $

TOTAL 129 000 $ 2 408 970 $

FONDS D’INVESTISSEMENT
Le Fonds d’investissement a comme objectif de favoriser la création et le maintien d’emplois dans les MRC de D’Autray et 
Joliette. C’est une aide qui vient en complémentarité avec celle offerte par les institutions financières et qui est accordée aux 
PME du territoire. 

 15 prêts à 13 entreprises ont été déboursés pour un montant total 680 255 $ 

Prêts
Investissements 

globaux
Création et maintien 

d’emploi

Démarrage 45 000 $ 541 720 $

90
Acquisition 143 275 $ 551 547 $

Expansion 420 500 $ 1 125 937 $

Modernisation 71 480 $ 195 130 $ 

TOTAL 680 255 $ 2 414 334 $
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 �Durant l’exercice financier 2017-2018, 
les conseillers ont offert une gamme 

de services complémentaires aux besoins des entrepreneurs 

pour un total de 1712 heures. 

 �Nous avons fait 275 interventions  
avec nos entrepreneurs, pour de l’accompagnement 
en services-conseils, aide technique,  

suivi et montage de dossier.  

Nos entreprises bénéficient d’un accompagnement en fonction de leurs besoins de 
développement. Sous plusieurs approches, nous leur offrons des services-conseils  
que ce soit par des rencontres individuelles, téléphoniques, en entreprise ou par des  
activités de formations et d’accompagnement adapté aux besoins des entreprises.

Annie Bellehumeur 
et Guy Gauthier 

Prospect 
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INNOVATION

L’offre de service en innovation est à sa deuxième année. Issue 
d’une collaboration entre les trois SADC de Lanaudière, Emploi 
Québec, le MESI, Dévolutions et le Technocentre de Lavaltrie. 
L’objectif de cet accompagnement est le développement d’une 
culture d’innovation au sein des entreprises de Lanaudière.

Voici les activités réalisées :

	 La Table Innovation Lanaudière qui réunit et forme les entre-
prises de Lanaudière à l’innovation a tenu trois rencontres au 
cours desquelles une vingtaine d’entreprises de Lanaudière 
dont huit de notre territoire ont appris des notions essentielles 
comme le positionnement stratégique et la création de valeur. 
De plus, ce groupe d’entreprises a visité le centre d’expertise 
en design industriel, INÉDI et l’entreprise Dévolutions, connue 
pour ses pratiques innovantes.

	 8 entreprises en technologie numérique ont suivi des ateliers 
en innovation et commercialisation au Technocentre de 
Lavaltrie de janvier à mars 2018. Ces ateliers leur ont permis 
de découvrir de nouvelles pratiques de commercialisation 
tout en travaillant sur leur culture d’entreprise. 

	 Du soutien et de l’accompagnement individuel sont offerts 
aux entrepreneurs désireux d’entrer dans un processus 
d’innovation. Deux entreprises ont profité du programme 
SAPE (soutien aux petites entreprises) pour leurs démarches 
en innovation. 

Afin d’offrir aux entreprises un service-conseil de qualité, les 
conseillers de la SADC continuent de se former via le groupe 
innovation du Réseau des SADC et CAE et en collaboration avec 
Michel Landry, consultant expert en innovation.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

Participants 
à un atelier 
Innovation
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SOUTIEN AUX PETITES ENTREPRISES 
(SAPE)
Le programme SAPE permet de financer jusqu’à 90 % des  
honoraires de professionnels afin d’accompagner les entrepre-
neurs dans leur développement et la mise en œuvre de leurs 
stratégies d’entreprises, et ce, dans quatre domaines spécifiques : 
l’innovation, la relève et le transfert d’entreprises, le dévelop-
pement durable, l’intégration des technologies de l’information 
et la vente en ligne. Cette contribution non remboursable est 
possible grâce au soutien financier  de Développement écono- 
mique Canada. Au cours de cette année, la SADC a soutenu  
8 entreprises dans deux domaines :

	 L’INNOVATION 
SOUTIEN DE 2 ENTREPRISES  3 935 $

	  GROUPE VOYAGE HONE INC 
 LES BELLES COMBINES

	 L’INTÉGRATION DES TECHNOLOGIES 
DE L’INFORMATION ET LA VENTE EN LIGNE  
SOUTIEN DE 6 ENTREPRISES  23 352 $

	 	 TARTINADES DIMANCHE MATIN 
	 MACHINERIES NORDTRAC LTÉE 
	 BOUTIQUE IL ÉTAIT UNE FOIS 
	 LES TROUVAILLES DE ZACK ET EVA 
	 SOLUTION APPRENTISSAGE 
	 SPÉCIALITÉS COMMERCIALES 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

C’est  27 287 $ qui a été accordé en contribution non 
remboursable aux entreprises participantes.

Participants 
à un atelier 
Innovation

Machineries 
Nordtrac Ltée
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PROJET PILOTE   
EN CRÉDIT CARBONE
Le projet pilote permet à 10 organisations du territoire de la 
SADC de monnayer leurs efforts de réduction de gaz à effet de 
serre. Cet effort est converti en crédit carbone qui sera vendu 
sur le marché volontaire par l’entremise de Solutions Will. Plus 
de 10 candidats ont été identifiés comme des organisations 
qui, à partir de 2010, ont fait des actions pour réduire leurs 
factures d’énergie ou détourner des matières résiduelles des 
sites d’enfouissement. Plusieurs ont entamé le processus de 
conversion de leurs efforts en crédit carbone. Parmi elles, nous 
avons des entreprises industrielles, une municipalité et une 
entreprise spécialisée dans le recyclage. 

À l’échèle du Québec, le projet pilote porte le nom de Commu-
nauté Durable et représente un regroupement de 150 entreprises 
et organismes qui contribuent à l’effort de réduire leur empreinte 
écologique. C’est en fédérant l’ensemble des ces efforts calculé 
en crédit qui nous permet d’inscrire les entreprises participantes 
à la bourse du crédit carbone. 

La SADC avec le Réseau des SADC / CAE et Solutions Will 
accompagnent ces dernières dans ce processus de validation 
et mise en marché des crédits carbone. 

LANAUPÔLE FIBRES

Lanaupôle Fibres a connu une année importante concernant 
l’objectif de son exploitation. Lanaupôle Fibres a pour mission 
de supporter la filière des plantes à fibres dans Lanaudière. Un 
des enjeux pour supporter cette filière était la mise en place 
d’un hall d’expérimentation et de développement concernant 
la fibre de chanvre. Élément qui a été réalisé dans les dernières 
années, mais il restait le défi d’exploitation de ce hall. Pour y 
arriver, un nouveau partenaire, Agrofibres, se joint à l’aven-
ture afin de supporter l’exploitation de la ligne de défibrage. 
Lanaupôle Fibres détient 10% d’actions privilégiées de cette 
nouvelle entité. De plus, elle reçoit des redevances annuelles 
lui permettant de maintenir des activités de la filière, tout en 
conservant sa mission originale. La SADC demeure partenaire 
et travaille  avec différents partenaires à stimuler cette filière, 
afin d’optimiser les résultats escomptés.

Activité 
de Lanaupôle 

Fibres

Recyclage 
Frédérick 

Morin
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7 FORMATIONS 

1.	 Gestion du temps et des priorités  

2.	� Démêler les exigences gouvernementales 
au démarrage  

3.	� Introduction à la comptabilité 
et à la tenue de livres                      

4.	 Marketing web   
x	�Formation et accompagnement dans la création 

d’une stratégie de marketing numérique 
x	Bâtir sa présence Facebook
x	Vente et commerce en ligne 

5.	� Lecture des états financiers 
avec l’œil du banquier   

6.	 Analyse des ratios financiers

7. 	TPS et TVQ

AXÉ-COMPÉTENCES D’AUTRAY 
Regroupement d’acteurs économiques de D’Autray soient 
Centre local d’emploi de Berthier, le Ministère de l’Économie, 
de la Science et de l’Innovation, Développement économique 
D’Autray et la SADC de D’Autray-Joliette qui en est manda-
taire. L’apport financier harmonisé à l’expertise des quatre 
partenaires permet d’offrir un programme de formation aux 
entrepreneurs de D’Autray ainsi que des activités de réseau-
tages à l’image des besoins des entrepreneurs de D’Autray. 
Au total, c’est plus de 98 personnes et 82 entreprises ayant 
participés aux activités de formations.

CONFÉRENCES EN COLLABORATION 
AVEC LES CHAMBRES DE COMMERCE 
ET LE REGROUPEMENT DE GENS D’AFFAIRES.

Axé Compétences contribue financièrement avec les organi-
sations afin de soutenir des conférences de qualité pour leurs 
membres.  Au total plus de 186 personnes ont participé aux 
activités. 

	 Chambre de commerce de Brandon 
 �Déjeuner-conférence de Luc Dupont, professeur, 

« Les 5 clés d’un marketing gagnant»

 �Déjeuner-conférence de Françis Levasseur 
de Concordia Cabinet conseil, 
« L’humain n’agit pas par hasard »

	� Chambre de Commerce et d’Industrie 
�Berthier / D’Autray

 �Dîner-conférence de Marc Griffin, EX-Olympien 
et ancien espoir des Dodgers  
de Los Angeles et des Expos de Montréal  
« En affaire comme au baseball, Garde l’œil sur 
la balle! Élance- toi! Réalise ton coup de  circuit»

	 Regroupement des gens d’affaires de Lavaltrie 

 �5 à 7 conférence de M. Hugo Dubé,  
acteur et conférencier « L’innovation, osez et tout 
peut s’enclencher »

Activité 
de Lanaupôle 

Fibres

Recyclage 
Frédérick 

Morin
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4E ÉDITION  
DU SOUPER-TOURNANT D’AUTRAY 

Comment maximiser  
les retombées d’une soirée réseautage ?

Le souper tournant est organisé par Axé Compétences D’Autray 
en partenariat avec les Chambres de commerces de D’Autray et 
le Regroupement des gens d’affaires de Lavaltrie. Cette année 
l’organisme hôte était la Chambre de commerce de Brandon. 

La 4e édition du souper tournant de D’Autray à été un très 
beau succès du programme Axé-Compétences! 

L’activité a attiré plus de 100 personnes le 14 novembre dernier 
au Centre sportif et culturel de Brandon.

Ce souper de réseautage entre les entreprises et les  
organisations du milieu a permis de développer de 
nouveaux liens d’affaires. 

Un grand Merci à la Chambre de commerce de Brandon et à 
la ville de Saint-Gabriel pour l’organisation de la soirée ! 

Souper tournant
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TABLE RH DE LA MRC JOLIETTE
Suite à un sondage mené auprès des entrepreneurs de Joliette, 
la SADC a constaté que plusieurs entreprises de 30 employés 
et moins et sans services en ressources humaines faisaient 
face à plusieurs défis RH. De concert avec le Centre Local 
d’Emploi de Joliette, elle a mis en place une offre de services 
en ce domaine dans le but de former et accompagner ces 
entreprises dans leur gestion.

Nommé Table RH de la MRC Joliette, cet accompagnement 
a été effectué auprès de 8 entreprises de la MRC de Joliette. 
Celles-ci ont bénéficié de :

	 Un diagnostic RH de 2h
	 4 ateliers de formation de 3h 
	� Accompagnement 

personnalisé de 2h. 

Les thèmes abordés étaient :

Développer sa pensée stratégique

�Réussir sa transformation organisationnelle grâce à la gestion 

du changement

�Devenir un employeur de choix pour attirer et retenir les 

meilleurs candidats

�Gérer la performance pour mobiliser le personnel vers 

l’atteinte des résultats

Nous tenons à remercier Fleet informatique  
qui a gracieusement offert une salle pour la 
tenue des activités.  

COMITÉ RH DE LA MRC DE D’AUTRAY
En collaboration avec Développement économique D’Autray et, 
le Centre local d’emploi de Berthier et les entreprises du milieu, 
le comité a pour objectif de faciliter la gestion des ressources 
humaines au sein des entreprises de la MRC de D’Autray. 

4 rencontres ont permis à  
24 gestionnaires de  
18 entreprises de s’outiller et 
d’échanger sur les thèmes suivants :
�Moduler sa vision vers l’atteinte des résultats avec le 

«lean management»

�Prévenir les conflits en intervenant auprès des employés 

difficiles;

�Réussir une transformation  

organisationnelle grâce à la gestion  

du changement;

�Optimiser le rôle du gestionnaire 

par le développement du leadership.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

Souper tournant
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PROJET ARBORIA 

Nous accompagnons l’Association forestière de Lanaudière dans la mise en œuvre du projet Arboria, vitrine de la forêt et du 

bois. L’objectif principal du projet est de mettre sur pied un produit d’appel récréotouristique structurant pour la compréhension 

et l’appréciation de la foresterie et du renouveau des  matériaux du bois au 21e siècle. Il s’agira d’un point d’ancrage historique 

ainsi que d’une vitrine de la foresterie responsable et de la transformation innovante du bois. Le projet donnera accès à sa 

clientèle à des espaces naturels pour y pratiquer des activités récréotouristiques. La dernière année fut consacrée à l’élabora-

tion d’un appel d’offres de services pour la réalisation d’une étude de faisabilité et d’un plan directeur ainsi qu’une demande 

de financement au Fonds de développement de l’offre touristique de Lanaudière. La SADC a contribué financièrement et en 

accompagnement pour  la mise en place de ce processus.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

37

MRC de 
Joliette

Synergies à l’étude 1

MRC de 
D’Autray

3Synergies invalidées 1

7
Entreprises ajoutées à la base de 
données Synergie Québec MRC 

de D’Autray
16

9
Entreprises mises à jour à  la 

base de données de synergie 
Québec

2

PARTENARIAT

Les services offerts s’articulent autour de 3 axes :  
FORMATIONS | ACCOMPAGNEMENT | SYNERGIE

	 Ateliers de formation aux entreprises (12 
entreprises de notre territoire ont participé) 

	  �Formation sur  l’écologie industrielle 

	  �Formation sur l’économie circulaire 
démystifiée

	 Accompagnement et encadrement spécifique aux 
entreprises ayant démontré leur intérêt à mini-
miser leurs impacts environnementaux, sociaux 
et économiques (4 entreprises de notre territoire ont 
bénéficiées de ce service)

	 Arrimage avec le projet de synergie des 
sous-produits industriels pour le territoire de 
Lanaudière.

TRANSFERT D’ENTREPRISES 

Par son service de transfert  d’entreprises, agricoles ou commerciales, 
Lanaudière économique a participé, au cours de l’année à 23 transferts 
sur notre territoire.  

Lanaudière Économique est un organisme à but non lucratif dont la mission est de répondre 
aux enjeux communs de développement économique local et contribuer à la prospérité et 
au rayonnement de Lanaudière en favorisant la synergie des acteurs du développement 
économique.

12 D’Autray 

11 Joliette 
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DÉFI OSENTREPRENDRE 19E ÉDITION 
TENUE LE 3 MAI 2017

Concours visant à faire rayonner les succès entrepreneuriaux 
des régions et du Québec et à valoriser l’entrepreneuriat 
auprès des jeunes. La finale régionale a eu lieu au théâtre 
Hector Charland, elle a couronné 19 projets entrepreneur-
iaux et décerné trois prix spéciaux pour un total de 25 000 $ 
remis en bourses. 

	 59 PROJETS EN ENTREPRENEURIAT ÉTUDIANT.

	 54 �PROJETS D’AFFAIRES DANS LE VOLET CRÉATION 
D’ENTREPRISES. 

	 8 PROJETS D’AFFAIRES DANS DE D’AUTRAY 

	 13 PROJETS D’AFFAIRES DANS JOLIETTE 

3 entreprises lauréates au niveau régional dans Joliette  

	 Bioalimentaire   Microbrasserie Malstrom inc. 

	 Économie sociale  Fondation à deux pas de la réussite 

	 Choix public   Gym Annalie

Félicitations aux gagnants!

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

Comité 
régional 

Gym 
Annalie
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PLACE AUX JEUNES  
DE LA MRC DE D’AUTRAY 
PAJ s’adresse aux jeunes âgés de 18 à 35 ans, diplômés  
ou futurs diplômés de niveau professionnel, collégial ou 
universitaire, dans le but de faciliter la migration et le maintien 
des diplômés en région. La conseillère en développement 
économique jeunesse, madame Andrée Roch, est présente au 
comité consultatif, coordonné par le Carrefour jeunesse-emploi 
de D’Autray-Joliette.

FÊTES GOURMANDES 
DE LANAUDIERE ESPACE 
«INNOVATION ET CRÉATIVITÉ» 
Ce projet régional a été réalisé en collaboration avec les SADC 
de Lanaudière et les Fêtes gourmandes de Lanaudière. Dans 
le cadre de son volet innovation, six entreprises agroalimen-
taires de la région et deux de notre territoire soit La COOP 
Lanaufibres et Lebel Argousier ont été valorisées durant les 
Fêtes gourmandes de Lanaudière. De plus, l’organisation a 
fait voyager leurs produits à douze reprises durant la Tournée 
des chefs, goûter le Québec. Des scènes d’animation culinaire, 
présentoirs et boutiques ont été aménagés afin de mettre en 
valeur chacun des artisans et leurs produits agroalimentaires 
qui ont été sélectionnés pour leur créativité et leur innovation. 
Sous la direction d’un professionnel, plusieurs présentations 
ont été réalisées pour le grand public et les gens de l’industrie. 

CRÉAVENIR 
L’année 2017 marque une première collaboration entre la 
SADC et Desjardins-Entreprises Lanaudière dans le cadre 
du programme Créavenir destiné au financement des jeunes 
entrepreneurs en démarrage.

Pour cette première année, la SADC a recommandé au pro-
gramme Créavenir un dossier qui a obtenu son financement 
pour renforcer son fonds de roulement.  

LIVING LAB 
Ce projet initié par la CDEJ est actuellement en phase  
d’évaluation d’une structure idéale pour supporter l’essor des 
entreprises. Il s’agit d’une nouvelle méthodologie ouverte qui 
repose sur la « portée par l’usager » envers le produit ou le 
service qui est visé. Cela repose sur un concept de cocréation 
et d’expérimentation qui se produit dans des environnements 
réels et selon une durée précise. Cette nouvelle façon de 
faire, tire profit de collaboration non naturelle afin d’innover 
et développer ensemble de nouvelles façons de faire. Notre 
participation monétaire et la réflexion de la mise en place d’un 
living lab dans la région du Grand Joliette est un défi de groupe 
afin d’adapter ce concept aux besoins des entreprises d’ici. 



17DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

IMPLICATIONS 
DANS LA COMMUNAUTÉ
Participation et accompagnement à des organismes ou 
comités de travail. L’équipe et les administrateurs de la SADC 
s’impliquent en siégeant au sein des conseils d’administration, 
en organisant des événements ou en participant aux différentes 
activités offertes.

 �Association de la gestion intégrée  
de la rivière Maskinongé (AGIR)

 �Association forestière de Lanaudière 

 �Chambre de commerce Brandon

 �Chambre de commerce et d’Industrie 
Berthier / D’Autray 

 �Chambre de commerce du Grand Joliette 

 �Comité industriel Brandon

 �Comité local de développement  
social de D’Autray

 �Coopérative jeunesse de services de Berthier

 �Groupe de codéveloppement 
de la MRC de Joliette

 �Lanaudière économique	

 �Regroupement des gens d’Affaires 
de Lavaltrie (RGAL)

 �Réseau des SADC / CAE : 

 �Comité budgétaire modernisation des  
programmes de développement des collectivités 

 �Comité développement durable 
pour les entreprises 

 ��Comité innovation

 �Comité gouvernance

 �Conseil d’administration

 �Société de développement international 
de Lanaudière (SODIL)

 �Table de concertation régionale 
 du Lac St-Pierre 

 �Vigie d’entreprises de la MRC de D’Autray

 �Vigie d’entreprises de la MRC de Joliette	
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CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

 �M. Pierre Marois,  
président  

 �M. Robert Proulx, 
secrétaire

 �M. Richard Desjardins

 �Mme Claire Tellier, 
trésorière

 M. Michel Fafard

  �M. Yves Germain, 
représentant-administrateur (absent)

  M. Armand Brissette (absent)

COMITÉ EXÉCUTIF 
D’INVESTISSEMENT 

 M. Pierre Marois

 M. Jonathan Lefrançois

 M. Richard Desjardins

 M. Robert Proulx

 M. Michel Fafard

 M. Claude Tétreault

 M. Claude Belhumeur (absent)

 M. Armand Brissette (absent)
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MEMBRES  
DU PERSONNEL

 �M. Jocelyn de Grandpré,  
directeur général

 �Mme Suzie Béliveau,  
adjointe administrative

 �M. Michaël Bellerose,  
conseiller en développement 
d’entreprises

 �Mme Joannie Boucher,  
Agent de développement local 
et administratif  

 �M. Jean-Yves Jean-Baptiste, 
conseiller en développement  
économique et local 

 �Mme Andrée Roch, 
conseillère en développement  
économique jeunesse

Étudiante
 �Marie-Ève Beauparlant  
(absente sur la photo)

NOUS SOULIGNONS LES MEMBRES DE L’ÉQUIPE  
QUI ONT CONTRIBUÉ AUX EFFORTS DE LA SADC 
CETTE ANNÉE :

  �M. Simon Roy, conseiller en développement d’entreprises

 � Mme Josianne Proulx, agent de développement local et administratif 

  �Mme Nathalie Gauthier, agent de développement local et administratif  



NOS COORDONNÉES

SADC DE D’AUTRAY-JOLIETTE
145, chemin de la Traverse 
Saint-Ignace-de-Loyola (Québec)  J0K 2P0

T. 450 836-0990 
F. 450 836-2001
www.MaSADC.ca | info@MaSADC.ca

POINT DE SERVICE
210, rue Beaudry Nord, suite 101 
Joliette (Québec)  J6E 6A6

T. 450 756-0992 
F. 450 836-2001


