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NOS MOYENS 
D’INTERVENTION
• Financement d’entreprises

• Services-conseils

•  Élaboration et réalisation 

d’activités favorisant le dével-

oppement socio-économique, en

partenariat avec la collectivité

•  Gestion de projets structurants

NOTRE MISSION

NOS VALEURS

Appuyer et stimuler dans une 

approche de développement durable, 

la création et le maintien d’emploi 

dans les MRC de D’Autray 

et de Joliette.

• Loyauté | dévouement

• Professionnalisme (éthique)

• Solidarité | partenariat

• Intégrité

• Équité



Il nous fait plaisir de vous présenter les faits saillants du 32ième exer-

cice de la SADC de D’Autray-Joliette.

L’exercice 2019-2020 a débuté avec une reconnaissance impor-

tante du gouvernement canadien avec qui nous avons renouvelé 

nos ententes pour une période de 5 ans. Ce renouvellement nous 

permet de continuer à offrir et développer nos trois grandes lignes 

d’affaires, à savoir : le développement économique local, l’aide fi -

nancière incluant la stratégie jeunesse, et les services-conseils aux 

entrepreneurs des MRC de D’Autray et de Joliette.

Nous avons terminé les travaux débutés l’année précédente avec 

les membres du conseil d’administration et du comité exécutif 

d’investissement concernant l’actualisation de l’ensemble de nos 

politiques et plus spécifi quement la politique concernant la gestion 

de nos Fonds d’investissement. Le conseil d’administration a égale-

ment validé les orientations présentées dans notre dernière plani-

fi cation stratégique.

Au niveau de nos réalisations en développement économique local,

nous avons travaillé, entre autres, avec les entreprises pour 

adresser leurs défi s en ressources humaines. Nous avons instauré 

un nouveau groupe de codéveloppement pour la MRC de D’Autray 

et maintenu les deux groupes de la MRC de Joliette. L’ensemble des 

entreprises participantes aux groupes de codéveloppement touche 

plus 3000 employés sur les territoires de D’Autray-Joliette et nous 

sommes très fi ers du dynamisme de ces trois groupes. Toujours 

dans cette même veine, la SADC a travaillé à mettre en place un 

Salon de l’emploi pour la MRC de D’Autray où il y avait 28 entre-

prises inscrites avec plus de 300 postes offerts. L’Évènement du 

Salon devait se tenir le 14 mars 2020, événement que nous avons dû 

annuler à une journée d’avis à cause de la pandémie de COVID 19. 

Cette année nous avons également entamé les travaux afi n 

d’actualiser l’information concernant le développement récré-

otouristique entourant le Chemin du Roy et appuyé l’association 

Forestière de Lanaudière dans l’avancement du projet Arboria. 

Toujours en développement économique local, nous avons appuyé 

le projet Living Lab de la MRC de Joliette.

En fi nancement cette année nous avons investi plus de 1.5 million 

de dollars pour appuyer nos entreprises. En fi n d’année fi nancière, 

le conseil d’administration a mis en place des facilités de crédit pour 

nos entreprises clientes afi n d’alléger le fardeau fi nancier qu’elles 

pourraient avoir à supporter à cause de la pandémie. Ces mesures 

ont été appliquées dans le nouvel exercice qui a débuté en avril 

2020.

Au niveau du service-conseil, la SADC a dispensé 1845 heures en 

accompagnement aux promoteurs de notre territoire.

Les années 2020 et 2021 s’annoncent pour être des années de 

grands défi s pour nos entreprises, nos collectivités et pour la 

SADC. Nous prendrons toutes les dispositions à notre portée pour 

être un atout pour nos entrepreneurs et pour contribuer à l’essor 

socio-économique de nos territoires. Nous désirons être un pilier 

pour nos promoteurs, un phare pour le développement, un parte-

naire et un employeur respectueux en ces temps hors du commun. 

Les résultats que nous vous présentons sont soutenus par l’implica-

tion de nos administrateurs bénévoles dévoués et une équipe qui a 

à cœur le développement de nos territoires. Aussi, la SADC remer-

cie M. Jonathan Lefrançois, qui a été membre du comité exécutif 

d’investissement. C’est l’occasion pour nous de rendre hommage à 

M. Claude Belhumeur, décédé au cours de l’année, pour sa contri-

bution au comité d’investissement durant de nombreuses années.

Merci chers clients de votre confi ance. Merci aux partenaires pour 

votre collaboration. Merci à vous tous pour votre dynamisme et 

votre implication!

MOT DU PRÉSIDENT
ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Pierre Marois, président + Jocelyn de Grandpré, directeur général 



FONDS D’INVESTISSEMENT ET FONDS STRATÉGIE JEUNESSE 

1 574 167 $
FINANCEMENTS AUX 

CLIENTS SADC

7 869 105 $
TOTAL DES INVESTISSEMENTS 

GÉNÉRÉS DANS LE MILIEU

233 
EMPLOIS MAINTENUS 

ET CRÉÉS

140 
ENTREPRISES CONSEILLÉES

1845 
HEURES D’ACCOMPAGNEMENT 

PAR NOS CONSEILLERS

SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT LOCAL 

34
RÉUNIONS DU CA  ET AUTRES 

COMITÉS INTERNES

88 709 $
ALLOUÉS AU DÉVELOPPEMENT 

ÉCONOMIQUE LOCAL

427
HEURES DE BÉNÉVOLATS 

PAR NOS ADMINISTRATEURS LE RÉSEAU
DES SADC + CAE, 
C’EST À L’ÉCHELLE 
PROVINCIALE

67
S A D C  +  C A E

265 M $ 
D’AC T I F S 

À  D I S P O S I T I O N 

60 M$
I N V E S T I S S E M E N T S 

A N N U E L S 

26 200
E M P LO I S  C R É E S 

E T  M A I N T E N U E S

POUR CHAQUE 1 $ 

INVESTI PAR LA SADC, 

5,39 $ SONT GÉNÉRÉS 

DANS LE MILIEU

FAITS MARQUANTS 
DE L’ANNÉE

PRÈS DE 50 % DES FINANCEMENTS SONT 
POUR L’EXPANSION

RETOUR EN FORCE DU SECTEUR SECONDAIRE

DES BESOINS GRANDISSANTS EN RH AU NIVEAU 
DU DÉVELOPPEMENT LOCAL

4 L’ANNÉE 19 |  20 EN BREF



FONDS D’INVESTISSEMENT 

•  PRÊTS À TERME DE 5 000 $ À 300 000 $

•  POUR ENTREPRENEURS, OBNL, PROFESSIONNELS

•  PRÊTS HYPOTHÉCAIRES

PRÊTS DE CRÉDITS VARIABLES

PRÊTS DE CRÉDITS EN R&D

FINANCEMENT DE COMMANDES CLIENTS

FONDS 
« STRATÉGIE JEUNESSE »

•  PRÊT PERSONNEL SANS GARANTIE 

•  POUR LES 18 À 39 ANS

•  DE 5 000 $ À 25 000 $

•  CONGÉ D’INTÉRÊT PENDANT 2 ANS

1 371 167 $   INVESTIS

7 445 860 $ TOTAL DES INVESTISSEMENTS 

GÉNÉRÉS DANS LE MILIEU

19 ENTREPRISES 221   EMPLOIS CRÉÉS 

ET MAINTENUS

203 000 $   INVESTIS

2 183 112 $ TOTAL DES INVESTISSEMENTS 

GÉNÉRÉS DANS LE MILIEU

11 ENTREPRISES 45   EMPLOIS CRÉÉS 

ET MAINTENUS
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La SADC de D’Autray-Joliette nous a encadrée et accompagnée 

dans notre développement d’entreprise depuis les premiers jours. 

Je suis très heureuse de faire aff aire avec des gens passionnés 

et bienveillants pour faire de Les Grillonettes une entreprise qui 

grandit un peu plus chaque jour.

La confi ance de la SADC n’a pas de prix et je leur en suis très 

reconnaissante.

ANNE CHARLOT, PROPRIÉTAIRE
LES GRILLONETTES

Nous avons reçu un soutien incroyable de la SADC. Ils ont permis 

à notre entreprise d’obtenir le fi nancement nécessaire pour nous 

permettre de gérer notre croissance. Ils nous ont aidés à travers 

toutes les étapes et nous ont off ert un service d’accompagnement 

exceptionnel du début à la fi n du processus. Je recommande leurs 

services à tout le monde.

AWA DIARRA, FONDATRICE
SNACK SIMPLE INC
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La confi ance de la SADC n’a pas de prix et je leur en suis très 
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La confi ance de la SADC n’a pas de prix et je leur en suis très 

ANNE CHARLOT, PROPRIÉTAIRE
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ANNE CHARLOT, PROPRIÉTAIRE
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permettre de gérer notre croissance. Ils nous ont aidés à travers 
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permettre de gérer notre croissance. Ils nous ont aidés à travers 

toutes les étapes et nous ont off ert un service d’accompagnement 
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toutes les étapes et nous ont off ert un service d’accompagnement 

exceptionnel du début à la fi n du processus. Je recommande leurs 

«

exceptionnel du début à la fi n du processus. Je recommande leurs 

Motifs des
fi nancements

Motifs des
fi nancements

Financement
par secteur

Financement
par secteur

177 K 50 K

714 167
103 K

220 K

260 K
50 K

53 %

49 %

47 % 16 %
34 %

ACHAT 
D’ENTREPRISES
DÉMARAGE
EXPANSION
MODERNISATION

ACHAT 
D’ENTREPRISES
DÉMARAGE
EXPANSION

SECONDAIRE
TERTIAIRE

PRIMAIRE
SECONDAIRE
TERTIAIRE

incluant une garantie de prêt de 140 000 $



Les services conseils - des services accessibles à tout entrepreneur 

du territoire - sont aussi au cœur de notre action. Un suivi est assuré, 

les états fi nanciers sont analysés et, dans certains cas, des recom-

mandations d’actions sont suggérées.  Que ce soit dans un contexte 

de démarrage, d’achat, d’expansion ou de modernisation d’entre-

prise, les conseillers guident les entrepreneurs lorsque des décisions 

d’ordre stratégique doivent être prises. 

140
ENTREPRISES 

CONSEILLÉES

1845
HEURES 

D’ACCOMPAGNEMENT

38
ANALYSES D’ÉTATS 

FINANCIERS

11
ENTREPRISES ONT REÇU DES 

RECOMMANDATIONS PLUS 

POUSSÉES

12
ENTREPRISES 

1636
EMPLOYÉS(ES) 

REPRÉSENTÉS(ES)

7
RENCONTRES 

Codéveloppement RH Joliette 

Groupe de professionnels en ressources

humaines d’entreprises de la MRC de 

Joliette

Objecti f : stimuler la synergie entre les 

professionnels du groupe dans un con-

cept de codéveloppement

Programme de transfert de connaissan-

ces via formations, échanges et résolu-

tion de problèmes

Partenaire : Services Québec - Joliette

6 SOUTIEN AUX ENTREPRISES | SERVICES CONSEILS

SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT LOCAL | PROJETS PORTÉS PAR LA SADC

«

«

«

«

Je bénéfi cie d’excellents services depuis mon premier appel à la SADC de 

D’Autray-Joliette. J’aime particulièrement la disponibilité des conseillers et leur approche 

humaine. Je reçois des conseils simples et effi  caces pour m’aider dans la prise de mes 

décisions.

JEAN MARC GAGNÉ, 
GRUES JOLIETTE

Merci d’avoir mis ce type de rencontre, 

aussi professionnel que pertinent, dans 

Lanaudière.

UN PARTICIPANT AU SONDAGE
DE SATISFACTION



12
ENTREPRISES 

1980
EMPLOYÉS(ES) 

REPRÉSENTÉS(ES)

6
RENCONTRES 

Codéveloppement RH D’Autray

Groupe de professionnels en ressources

humaines d’entreprises de la MRC de 

D’Autray

Objecti f : stimuler la synergie entre les 

professionnels du groupe dans un con-

cept de codéveloppement

Programme de transfert de connaissan-

ces via formations, échanges et résolu-

tion de problèmes

Partenaire : Services Québec - Berthierville
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« «Merci beaucoup pour cette opportunité, ce 

fut vraiment intéressant d’avoir l’occasion 

d’échanger avec des collègues en RH qui vi-

vent des situations similaires aux nôtres. 

UN PARTICIPANT AU SONDAGE
DE SATISFACTION

Axé-Compétences D’Autray

•  Série de formations et d’occasions de réseautage pour entre-

preneurs à l’échelle de la MRC de D’Autray 

•  Partenariat avec Services Québec - Berthierville, le Ministère 

de l’Économie et de l’Innovation du Québec, Développement 

Économique D’Autray et la SADC de D’Autray-Joliette

•  En collaboration avec la Chambre de commerce de Brandon, la 

chambre de Commerce et d’Industrie de Berthier-D’Autray et 

le Regroupement des gens d’affaires de Lavaltrie

6
FORMATIONS

1
SOUPER TOURNANT

3
DINERS-CONFÉRENCES

59
PARTICIPANTS

120
PARTICIPANTS

144
PARTICIPANTS

« «Les formations off ertes par AXÉ COM-

PÉTENCES, m’ont permis de mettre à jour 

mes connaissances et ainsi être mieux 

outillée pour structurer l’administration 

et la gestion de notre nouvelle entreprise. 

Les sujets, les formateurs, l’horaire des 

formations correspondent en tout point 

aux attentes des entrepreneurs.

ANNIE MONDOR, PRÉSIDENTE 
DÉLISS
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28
ENTREPRISES

INSCRITES

4
RENCONTRES

DE TRAVAIL

2
RENCONTRES

DE TRAVAIL

SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT LOCAL 

PROJETS DANS LESQUELS LA SADC PARTICIPE

Chemin du Roy : 
Projets  récréotouristiques

Projet de mise à jour du bilan des projets 
récréotouristiques sur le Chemin du Roy 

Embauche d’une fi rme pour réaliser un nou-
veau bilan et pour identifi er les nouveaux 
projets qui s’y sont ajoutés depuis le dernier 
bilan de 1999

 En partenariat avec 
Sport Loisir Lanaudière

Salon de l ’emploi
de la  MRC de D’Autray

La SADC a piloté la réalisation du salon de l’emploi 

de la MRC de D’Autray

Objecti f : offrir de la visibilité aux 317 emplois 

offerts par 28 entreprises de la MRC de D’Autray

Événement prévu le 14 mars 2020 mais annulé la 

veille à cause de la crise de la COVID-19

En collaboration avec Services Québec 

Berthierville et plusieurs

partenaires du territoire

3
RENCONTRES

7
PARTICIPANTS

4
RENCONTRES

21
ENTREPRISES

PARTICIPANTES

Codéveloppement pour 
Superviseurs

Objecti f : développer les habiletés de gestion des 

superviseurs et des chefs d’équipe d’entreprises 

situées dans la MRC de Joliette

Programme de transfert de connaissances via 

formations, échanges et résolution de problèmes

Partenaire : Services Québec - Joliette

Table RH de D’Autray

Regroupement d’entreprises afi n d’échanger sur 

les défi s en ressources humaines auxquels font 

face leurs entreprises

La SADC a participé à la planifi cation du projet et 

notamment à la sélection des thèmes à aborder  : 

innovation, coaching, santé, sécurité et recrutement

Projet administré par Développement Économique 

D’Autray. Partenaire fi nancier :  Services Québec - 

Berthierville

CORRIGER
LE TIR

FAIRE
LE SUIVI

DISTRIBUER
LE TRAVAIL

ÉTABLIR LES
OBJECTIFS

RÉSULTATS
QUALITÉ

QUANTITÉ

DÉLAIS

COÛTS



4
RENCONTRES

DU COMITÉ

DE TRAVAIL
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7
ENTREPRISES DE 

JOLIETTE LAURÉATES 

RÉGIONALES

1
ENTREPRISE DE 

JOLIETTE LAURÉATE
NATIONALE

PRIX 
ENGAGEMENT 

RÉGIONAL 

POUR LA RÉGION DE 
LANAUDIÈRE

DÉFI :  OSE ENTREPRENDRE

Concours québécois en entreprenariat qui fait 

rayonner les initiatives d’étudiants, de jeunes en-

trepreneurs et des parcours inspirants

Membre du jury pour les territoires de D’Autray 

et de Joliette

Participation au gala régional

Coordonné par Lanaudière Économique et les 

corporations économiques de Lanaudière

LANAUDIÈRE ÉCONOMIQUE

Lanaudière Économique : « Unir ses forces au 

profi t du développement économique et du sou-

tien à l’entrepreneuriat »

En tant que membre de Lanaudière Économique, 

la SADC de D’Autray-Joliette est en mesure d’of-

frir aux entrepreneurs qu’elle dessert une exper-

tise spécifi que en développement durable, trans-

fert d’entreprises, immigration, innovation et en 

maillage agricole

Arboria
vitrine de la  forêt  et  du bois

Projet de plus de 6 M$ initié par l’Association 

forestière de Lanaudière

Objecti f : mise sur pied d’un projet récréotou-

ristique et structurant pour la compréhension et 

l’appréciation de la foresterie et du renouveau du 

bois au 21e siècle

Site de la Pépinière et Centre de semences fo-

restières de Berthier

Appui fi nancier de la SADC à l’Association 

forestière pour engager des fi rmes devant pro-

duire une analyse comparative de modèles de 

développement touristique et pour élaborer un 

plan de communication pour la campagne de 

fi nancement.

5
RENCONTRES

DU COMITÉ DE TRAVAIL

Living Lab de Joliette

Mise en place d’un lieu de partage de services 

communs afi n de favoriser la collaboration entre 

des entreprises lanaudoises et des startups qui 

cherchent à tester leurs innovations en lieux réels

Projet piloté par la Corporation de développe-

ment économique de la MRC de Joliette (CDÉJ)

Implication fi nancière et technique de la SADC 

pour la mise en place de la plateforme électro-

nique

Étude en l ien avec le  vieil l issement

La SADC a apporté un appui fi nancier et a accom-

pagné le comité de réfl exion de la CDÉJ pour la 

réalisation d’une étude de faisabilité d’un centre 

de recherche sur le vieillissement dans la MRC de 

Joliette
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15 000
VISITEURS

Entreprises  innovantes aux Fêtes 
gourmandes de Lanaudière

 Les 15e Fêtes gourmandes de Lanaudière ont 

permis de mettre de l’avant 2 entreprises de no-

tre territoire offrant des produits culinaires inno-

vants : Fruit du jour et Lebel Argousier

Collaboration des SADC

Achigan-Montcalm, 

Matawinie et de 

D’Autray-Joliette

Fuites  commerciales 

Projet visant à contrer le phénomène des fuites 

commerciales et à soutenir le secteur du com-

merce dans la MRC de Joliette

Réalisation d’une enquête de satisfaction de la 

clientèle selon un processus de clients mystère

Dépôt d’un rapport global d’enquête suivi de ser-

vices-conseils pour les entreprises impliquées 

dans le projet

Participation fi nancière de la SADC

Projet piloté par la Corporation de développe-

ment économique de la MRC de Joliette (CDÉJ)

Une image de marque 
territoriale pour
Lanaudière

Objecti f : positionner Lanau-

dière comme un territoire 

attractif, augmenter la notoriété de la région et 

le sentiment d’appartenance des citoyens, des 

organisations et des entreprises

La SADC a collaboré à ce projet porté par Lanau-

dière Économique, la Table des préfets de Lanau-

dière et Tourisme Lanaudière

4
RENCONTRES

DU COMITÉ 

DE TRAVAIL 

37
ENTREPRISES

PARTICIPANTES

GOUVERNANCE ET ÉQUIPE              11

CONSEIL D’ADMINISTRATION

COMITÉS ET TABLES

1-  Lanaupôle Fibres et Agrofi bres Inc.

2-  Lanaudière Économique

3-  Société de développement international  de Lanaudière 

(SODIL)

4-  Association de la gestion intégrée de la rivière Maskinongé 

(AGIR)

5-  Chambre de commerce de Brandon (CCB)

6-  Chambre de Commerce et d’Industrie de Berthier/D’Autray 

(CCIBA)

7-  Chambre de commerce du Grand Joliette (CCGJ)

8-  Comité industriel de Brandon

9-  Comité local de développement social de la MRC de D’Autray

10-  Coop d’initiation à l’entrepreneuriat collectif (CIEC)

11-  Place aux jeunes de D’Autray

12-  Regroupement des gens d’affaires de Lavaltrie (RGAL)

13-  Réseau des SADC et CAE

14-  Salon de l’emploi de la MRC de Joliette

15-  Table de concertation régionale du Lac St-Pierre (TCRLSP)

16-  Vigie d’entreprises de la MRC de D’Autray

17-  Vigie d’entreprises de la MRC de Joliette

PARTICIPATION À DES CONSEILS D’ADMINISTRATION, 

COMITÉS ET TABLES DE CONCERTATION
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427
HEURES DE BÉNÉVOLAT

PAR NOS ADMINISTRATEURS

GOUVERNANCE ET ÉQUIPE              11

GOUVERNANCE
ET ÉQUIPE

en date du 31 mars 2020

Un conseil d’administrati on composé de 9 bénévoles 
représentant diff érents secteurs d’acti vités, groupes 
cibles et experti ses des MRC de D’Autray et de Joliett e

M. Pierre Marois, président

 M. Richard Desjardins, premier vice-président

 M. Michel Fafard, second vice-président

 Mme Claire Tellier, trésorière

 M. Robert Proulx, secrétaire

 Mme Mélanie Bélanger, administratrice

 Mme Stéphanie Belley, administratrice

 M. Armand Brissette, administrateur

 Mme Andréanne Juteau, administratrice

Un comité exécuti f d’investi ssement qui évalue chacun 
des projets de fi nancement.

M. Pierre Marois, président 

 M. Richard Desjardins, représentant - administrateur

 M. Armand Brissette, représentant - administrateur

 Mme Stéphanie Belley, représentante – administratrice

  Mme Andréanne Juteau, représentante jeunesse - 
administratrice

 M. Pierre Laporte, représentant - secteur Brandon

 M. Claude Tétreault, représentant - secteur Lavaltrie

  M. Claude Belhumeur, représentant – secteur Berthier-
ville

Une équipe de travail expérimentée

M. Jocelyn de Grandpré, directeur général

  M. Michaël Bellerose, directeur Services aux entreprises

  M. Jean-Yves Jean-Baptiste, conseiller en développe-
ment économique et local

  M. Pascal Lévesque, conseiller en développement 
d’entreprises

 Mme Suzie Béliveau, adjointe administrative

  Mme Louise Vachon, adjointe et responsable des com-
munications (fi n de mandat en novembre 2019)



SADC DE 
D’AUTRAY-JOLIETTE
145, chemin de la Traverse

Saint-Ignace-de-Loyola (Québec) J0K 2P0

T. 450 836-0990

point de service 

210, rue Beaudry Nord, suite 101

Joliette (Québec) J6E 6A6

T. 450 756-0992

MaSadc.ca

info@masadc.ca

Développement économique Canada pour les régions du Québec appuie fi nancièrement la SADC


