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MOT DU PRÉSIDENT ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Bonjour,

Il nous fait plaisir de vous présenter les résultats du 34e exercice 

fi nancier de la SADC de D’Autray-Joliette.

Ces deux dernières années, plusieurs éléments ont contribué à 

modifi er les habitudes de consommation établies depuis longtemps. 

La pandémie, la guerre en Ukraine, les défi s d’approvisionnement, 

la rareté de la main-d’œuvre, les coûts de l’énergie, l’inflation, 

l’importance de l’environnement et des changements climatiques 

n’en sont que quelques exemples éloquents. L’ensemble de ces 

composantes interagissent entre elles et rendent complexes les 

prises de décisions pour nos entrepreneurs. 

Dans ce contexte, le rôle de notre SADC auprès des entreprises 

est devenu encore plus important. Vivant les mêmes inquiétudes 

que nos clients, nos préoccupations de succès sont au cœur de nos 

motivations. Conscients que le passé n’est pas toujours garant du 

futur, nous devons nous outiller pour conquérir l’avenir. 

Pour la SADC, les actions ont d’abord été d’être solidaire envers 

nos entreprises. Conjointement avec Développement Économique 

Canada, nous les avons supportés dans le passage obligé de la 

pandémie et nous avons pu leur offrir le maximum de flexibilité 

possible. Par exemple, nous avons poursuivi, en début d’exercice 

2021, le fi nancement du Fonds d’aide à la relance régionale (FARR) 

et offert à l’ensemble des entreprises ayant obtenu ce fi nancement 

une période de remboursement prolongée afi n de diminuer la charge 

économique, tout en préservant les avantages offerts initialement 

par le gouvernement fédéral. Tantôt en présentiel, parfois en virtuel, 

nous avons également ajusté nos interventions et formations avec les 

réalités du moment et les nouvelles tendances socio-économiques. 

En consultant notre rapport annuel, vous pourrez constater que la 

SADC a réalisé des actions signifi catives au bénéfi ce des entreprises. 

Parmi celles-ci, citons le fi nancement versé aux entreprises pour un 

montant de 1 395 525 $ et plus de 1064 heures en accompagnement 

aux entreprises. S’ajoutent à cela, des investissements de 172 948 $ 

en soutien technique et en développement économique local, pour 

un total investi dans le milieu de 1 568 473 $. Au niveau du dévelop-

pement économique local, nous avons concrétisé l’embauche d’une 

ressource à mi-temps pour supporter le développement touristique 

de la MRC de D’Autray, animé nos groupes de codéveloppement en 

ressources humaines, structuré la mise en place du Salon de l’emploi 

de D’Autray ainsi que plusieurs autres beaux projets.

Afi n de bien s’orienter dans cette mouvance, la SADC a constitué un 

comité planifi cation stratégique et entamé une démarche adaptée 

aux réalités socio-économiques. Pour réaliser ce cheminement, 

la SADC, avec le concours des représentants de Bénévoles-conseil 

Lanaudière (BCL) et du Centre de recherche sociale appliquée (CRSA), 

a élaboré une marche à suivre qui se veut inspirante. Ensemble, nous 

avons entamé cette démarche avec la participation d’experts pour 

nous entretenir sur les sujets suivants : la rareté de la main-d’œuvre 

et la philosophie de gestion, le tourisme, le fi nancement et ses fonds, 

l’environnement et le développement durable et finalement 

l’économie sociale. À cela s’ajoutent différents groupes de discussion 

afi n de bien cerner nos enjeux ainsi que les défi s de nos entrepreneurs 

et partenaires. L’ensemble a pour but d’orienter nos actions sur les 

réalités actuelles les plus concrètes pour notre clientèle. 

Merci à tous les conférenciers qui ont agi bénévolement pour 

inspirer les membres de notre conseil d’administration ainsi que 

l’équipe de notre SADC. Vous retrouvez à l’intérieur de notre 

rapport annuel la démarche retenue, la liste de ces experts et les 

actions à concrétiser. 

Ces actions sont rendues possibles grâce à la participation 

de bénévoles engagés, d’une équipe de professionnels dédiés 

et de partenaires financiers importants. Merci aux bénévoles 

pour le partage de vos connaissances et votre temps. Merci 

à l’équipe pour votre travail exemplaire et votre engagement 

auprès de notre clientèle. Merci également à nos principaux 

partenaires économiques de supporter le développement de nos 

collectivités, Services Québec de Joliette et de Berthierville et 

sans oublier notre partenaire majeur Développement économique 

Canada.  

Un merci particulier à M. Pierre Marois qui a été administrateur de 

2001 à 2022 dont 20 années à la présidence. Ensemble, nous avons 

entre autres réformé la gouvernance de la SADC en rendant la 

gestion de celle-ci agile et performante. Toujours parmi nous sur le 

conseil d’administration, un énorme merci Pierre pour ton implication 

et ces 21 belles années de bénévolat au bénéfi ce du développement 

socio-économique de D’Autray-Joliette.

NOTRE MISSION
Appuyer et stimuler dans une approche de développement durable, 

la création et le maintien d’emplois dans les MRC de D’Autray 

et de Joliette.

NOS VALEURS
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      Professionnalisme (éthique)

      Solidarité/partenariat

      Intégrité

      Équité

      Plaisir

NOS MOYENS D’INTERVENTION

      Financement d’entreprises

      Services-conseils

      Élaboration et réalisation d’activités favorisant 

      le développement socio-économique, en partenariat 

      avec la collectivité

      Gestion de projets structurants
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SOUTIEN TECHNIQUE 
AUX ENTREPRISES

106

1 064

89 008 $

SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE LOCAL

7 

12 

274 

83 940 $

FONDS D’INVESTISSEMENT ET FONDS 
« STRATÉGIE JEUNESSE »

1 074 750 $

3 949 215 $

120

FONDS D’AIDE 
ET DE RELANCE RÉGIONALE (FARR)

320 775  $

22

POUR CHAQUE 1$ INVESTI 
PAR LA SADC, 3,67 $ SONT 
GÉNÉRÉS DANS LE MILIEU

Plus de 1,57 million $ investis dans les MRC de D’Autray-Joliette

dont 1 395 525 $ en fi nancement d’entreprises et 172 948 $ 

en support au développement économique local

FINANCEMENTS 
AUX CLIENTS SADC

TOTAL DES INVESTISSEMENTS 
GÉNÉRÉS DANS LE MILIEU

EMPLOIS MAINTENUS
ET CRÉÉS

RÉUNIONS 
DU CA

RÉUNIONS DU COMITÉ 
EXÉCUTIF D’INVESTISSEMENT 

HEURES DE BÉNÉVOLAT 
PAR NOS ADMINISTRATEURS

ALLOUÉS AU DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE LOCAL

ENTREPRISES 
CONSEILLÉES

HEURES D’ACCOMPAGNEMENT 
PAR NOS CONSEILLERS

AIDE FINANCIÈRE 
NON REMBOURSABLE

FINANCEMENTS 
AUX CLIENTS SADC

EMPLOIS
MAINTENUS ET CRÉÉS

Au cours de l’année, il y a eu une 

reprise de l’activité économique 

accompagnée de plusieurs défis. 

La pénurie de main-d’œuvre et la 

chaîne d’approvisionnement ont 

poussé les entreprises à revoir leur 

mode de fonctionnement. Des prêts 

à court terme ont été proposés et 

autorisés à certaines entreprises afi n 

de pallier un manque de liquidité dans 

cette période d’adaptation.

Les paramètres d’analyse du fonds 

d’investissement flexibles permettent 

aux conseillers de proposer des 

solutions rapides pour répondre aux 

nouvelles réalités des entreprises de 

notre territoire.

FONDS D’INVESTISSEMENT

• Prêts à terme de 5 000 $ à 300 000 $

• Pour entrepreneurs, OBNL et professionnels

• Achat d’équipements, fonds de roulement, commandes clients

• Tout stade de vie de l’entreprise : démarrage, expansion, relève

MOTIFS DES
FINANCEMENTS

FINANCEMENT
PAR SECTEUR

8 250 $
111 500 $

770 000 $

78 %

22 %

ACHAT D’ENTREPRISES
DÉMARRAGE
EXPANSION

SECONDAIRE
TERTIAIRE

Avec l ’aide de la SADC, nous avons fait 
l’acquisition d’une société dans le domaine de la 
pêche à la mouche. La complémentarité avec 
Desjardins a fait en sorte que nous avons réalisé
une belle transaction !

Huit mois plus tard, avec des ventes de 250 % 
de plus que prévu initialement, la SADC a joué un 
rôle majeur dans notre croissance. Nous avons 
bénéfi cié d’un prêt temporaire afi n de supporter 
notre production et ainsi honorer les ventes ! Grâce 
à l’accessibilité des fonds et ce dans de courts 
délais, nous sommes maintenant un joueur majeur 
dans la pêche à la mouche au Canada!

ÉRIC BOULARD, PRÉSIDENT
Mouches Neptune

889 750 $
FINANCEMENTS 
ACCORDÉS
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 101

3 475 266 $  

ENTREPRISES

EMPLOIS 
CRÉÉS ET MAINTENUS

TOTAL DES INVESTISSEMENTS 
GÉNÉRÉS DANS LE MILIEU

MICHAËL BELLEROSE

Directeur Services aux entreprises

SADC de D’Autray-Joliette

FAIT MARQUANT
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à l’accessibilité des fonds et ce dans de courts 

«
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Le prêt Stratégie jeunesse est conçu 

pour soutenir les jeunes entrepre-

neurs dans leur projet d’affaires. 

Cette année, plusieurs entrepreneurs 

ont utilisé ce prêt personnel pour 

bonifi er leur mise de fonds disponible 

dans un contexte de repreneuriat. 

Voici l’une des nombreuses raisons 

pour lesquelles il faut garder cet outil 

en tête. 

FONDS STRATÉGIE JEUNESSE

• Prêt personnel sans garantie

• Pour les 18 à 39 ans

• De 5 000 $ à 25 000 $

• Congé d’intérêt pendant 2 ans

MOTIFS DES
FINANCEMENTS

FINANCEMENT
PAR SECTEUR

70 000 $ 50 000 $

65 000 $

70 %

30 %

EXPANSION
DÉMARRAGE
ACHAT D’ENTREPRISE

SECONDAIRE
TERTIAIRE

Le prêt Stratégie jeunesse a joué un rôle primordial 
dans l’acquisition de notre entreprise. Ce prêt, fait 
au nom de l’individu, est venu bonifi er notre mise 
de fonds initiale et ainsi répondre aux exigences 
de l’institution financière quant à la proportion 
d’équité demandée pour conclure la transaction. 
Étant un entrepreneur jeunesse, il est très 
important de compter sur des organisations comme 
la SADC pour nous aider à atteindre notre plein 
potentiel et concrétiser des rêves. 

Merci encore à la SADC pour votre support dans ce 
projet si important à nos yeux.

RAPHAËL LEBLANC & HUGO DEGROOTE
Pangeos Inc.

185 000 $
FINANCEMENTS 
ACCORDÉS
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 28

1 099 949 $  

ENTREPRISES

EMPLOIS 
CRÉÉS ET MAINTENUS

TOTAL DES INVESTISSEMENTS 
GÉNÉRÉS DANS LE MILIEU

MICHAËL BELLEROSE

Directeur Services aux entreprises

SADC de D’Autray-Joliette

FAIT MARQUANT

FONDS D’AIDE 
ET DE RELANCE RÉGIONALE (FARR)

• Prêt maximum de 60 000 $

•  Pour entrepreneurs, OBNL et professionnels impactés négativement par la crise 

de la COVID-19

•  Prêt sans garantie pour fi nancer le fonds de roulement

•  Possibilité de moratoire de capital et congé d’intérêts jusqu’au 31 décembre 2023

•  Pardon admissible de 25 % du prêt pour les premiers 40 000 $ octroyés suivi d’un pardon de 

50 % admissibles sur les 20 000 $ supplémentaires pour les entreprises qui rembourseront 

les montants requis du prêt avant le 31 décembre 2023

SERVICES CONSEILS

Les services-conseils, accessibles à tout entrepreneur du territoire, sont aussi au 

cœur de notre action. Un suivi est assuré, les états fi nanciers sont analysés et, dans 

certains cas, des recommandations d’actions sont suggérées. Que ce soit dans un 

contexte de démarrage, d’achat, d’expansion, de modernisation d’entreprise ou dans 

le contexte de la pandémie, les conseillers guident les entrepreneurs lorsque des 

décisions d’ordre stratégique doivent être prises. «

«

«

«

22
EMPLOIS CRÉÉS ET MAINTENUS

320 775 $
FINANCEMENTS ACCORDÉS

16
ENTREPRISES

22
INTERVENTIONS SPÉCIFIQUES AUPRÈS DES ENTREPRISES 

1 064
HEURES D’ACCOMPAGNEMENT

106
ENTREPRISES CONSEILLÉES

FINANCEMENT PAR SECTEUR

77 %

15 %
8 %

PRIMAIRE
SECONDAIRE
TERTIAIRE

L’aide apportée par la SADC a été d’une grande 

importance dans la croissance de mon entreprise. 

Elle a entre autres contribué à la réalisation de 

nombreux projets d’envergure dans la région. 

PHILLIPE DENIS, PRÉSIDENT
Les entreprises Philippe Denis inc.

AIDES TECHNIQUES 
STRUCTURANTES (ATS)

• Contribution fi nancière non remboursable

•  Couvre jusqu’à 100 % des honoraires 

de professionnels 

•  Objectif : doter les entreprises touchées par 

la pandémie de démarches structurantes afi n 

qu’elles soient prêtes pour la relance

•  Champs d’intervention : fi nance, marketing, 

technologies numériques, etc.

L’aide fi nancière non remboursable pour PME (subvention ATS) que nous avons eu la 

chance de se voir octroyer a été une aide précieuse pour Hydro Météo. De plus, nous 

avons fort apprécié la simplicité du processus de cette demande jusqu’à la réalisation 

en passant par l’accompagnement de notre conseiller SADC. Notre projet d’augmenter 

notre visibilité et de se positionner sur le marché de la concurrence est maintenant 

concrétisé. Sans une pareille subvention, nous n’aurions pu le faire avec autant de 

professionnalisme (vidéo et dépliant promotionnel, bannières publicitaires, infolettre, 

campagne E-Marketing, analyse du site Internet). Merci! 

L’ÉQUIPE D’HYDRO MÉTÉO
Hydro Météo

89 008 $
D’AIDE FINANCIÈRE

5
ENTREPRISES AIDÉES
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dans l’acquisition de notre entreprise. Ce prêt, fait «dans l’acquisition de notre entreprise. Ce prêt, fait 

«

Merci encore à la SADC pour votre support dans ce 

«

Merci encore à la SADC pour votre support dans ce 
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Cette année encore, les projets liés 

aux ressources humaines ont occupé 

une place importante dans l’offre 

de services de la SADC. Face à une 

pénurie de la main-d’œuvre qui 

ne s’essouffle pas, les entreprises 

avaient besoin d’outils et d’exemples 

pour repenser leur modèle de gestion 

des ressources humaines.

Ce besoin de revoir les façons de faire 

est aussi visible auprès des partenaires 

du projet Développement touristique 

de D’Autray ainsi qu’auprès des 

entreprises qui ont bénéficié des 

aides techniques structurantes (ATS). 

Nous sommes clairement entrés dans 

un nouveau paradigme et la SADC 

sera là pour aider les entreprises de 

son territoire à s’y adapter. 

JEAN-YVES JEAN-BAPTISTE

Conseiller en développement 
économique local

SADC de D’Autray-Joliette

FAIT MARQUANT

CODÉVELOPPEMENT RH JOLIETTE

•  Groupe de professionnels en ressources humaines 

d’entreprises de la MRC de Joliette

•  Objectif : stimuler la synergie entre les professionnels 

du groupe dans un concept de codéveloppement

•  Programme de transfert de connaissances via des formations, 

échanges et résolution de problèmes

• Partenaire : Services Québec - Joliette

10
ENTREPRISES

1 200
EMPLOYÉ(ES) REPRÉSENTÉ(ES)

5
RENCONTRES

CODÉVELOPPEMENT RH D’AUTRAY

•  Groupe de professionnels en ressources humaines d’entre-

prises de la MRC de D’Autray

•  Objectif : stimuler la synergie entre les professionnels du 

groupe dans un concept de codéveloppement

•  Programme de transfert de connaissances via des formations, 

échanges et résolution de problèmes

• Partenaire : Services Québec - Berthierville

9
ENTREPRISES

1 100
EMPLOYÉ(ES) REPRÉSENTÉ(ES)

5
RENCONTRES

CODÉVELOPPEMENT 
POUR TRAVAILLEURS AUTONOMES

•  Objectif : Offrir aux travailleurs autonomes et aux très petites 

entreprises des ateliers de codéveloppement pour les soutenir 

en matière de gestion du stress et de santé psychologique

•  Programme de transfert de connaissances via formations, échanges 

et résolution de problèmes

•  Partenaire : Services Québec – Joliette et Corporation 

de développement économique de la MRC de Joliette (CDEJ)

FORMATION POUR ENTREPRISES

•  Formation de deux heures et demie destinée aux entreprises 

de 10 employés et plus situées dans les MRC de D’Autray 

et de Joliette 

•  Objectif : Apprendre comment faire face aux exigences salariales, 

obtenir des conseils pour adopter des pratiques de rémunération 

claires, équitables et distinctives et avoir des idées concrètes pour 

optimiser l’offre de rémunération globale à moindre coût

•  Partenaire : Services Québec – Joliette et Berthierville

FORMATION POUR ENTREPRENEUR.E.S

•  Série de formations et d’occasions de réseautage pour 

entrepreneurs à l’échelle de la MRC de D’Autray. 

•  Partenariat avec Services Québec - Berthierville, Développement 

Économique D’Autray et la SADC de D’Autray-Joliette.

•  En collaboration avec la Chambre de commerce Brandon (CCB), 

la Chambre de Commerce et d’Industrie Berthier-D’Autray (CCIBA) 

et le Regroupement des gens d’affaires de Lavaltrie (RGAL).

SALON DE L’EMPLOI DE LA MRC DE D’AUTRAY

•  La SADC a piloté la réalisation du Salon de l’emploi de la MRC de D’Autray 

•  Objectif : offrir de la visibilité aux emplois offerts par 25 entreprises 

de la MRC de D’Autray

•  Événement prévu pour le mois de mars reporté au 7 mai 2022

•  Réalisé grâce au soutien fi nancier de Services-Québec Berthierville 

en collaboration avec plusieurs partenaires du territoire.

 •  Carrefour Jeunesse de 
D’Autray-Joliette (CJE)

 •  Centre Lanaudière d’emploi 
pour femmes (CLEF)

•  Développement économique 
D’Autray

• Groupe Déclic
• Le Campus Emploi

 • Perspectives Nouvelles
 • Taxibus d’Autray

5
RENCONTRES

7
PARTICIPANTS

14
PARTICIPANTS

7
FORMATIONS

44
PARTICIPANTS

13
ENTREPRISES 
INSCRITES 
AU 31 MARS

5
RENCONTRES 
DU COMITÉ DE 
TRAVAIL 

RAPPORT ANNUEL                   SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL
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  Réalisation d’un bilan actualisé de l’offre 

touristique pour les municipalités au 

nord de D’Autray

  Présentation des enjeux, opportunités 

et recommandations à plus d’une 

trentaine de partenaires du milieu

  Recherche de partenaires financiers 

pour supporter le développement 

touristique de la MRC de D’Autray

  Embauche d’une chargée de projets au 

développement touristique de D’Autray

(mi-temps) : Mme Audrey Caron de la 

fi rme Tic-Tac

  Création d’un comité de gestion au 

développement touristique composé 

de 12 partenaires stratégiquement 

identifiés et représentatifs des 

secteurs touristiques

  Création et publication d’un premier 

bulletin touristique de D’Autray destiné 

aux partenaires du milieu

  Élaboration d’un projet pour supporter 

les entreprises et organisations ayant 

des défis de recrutement de la main 

d’œuvre. L’offre étant de représenter 

ces entreprises au Salon de l’emploi de 

la MRC de D’Autray

  Suite à la présentation des enjeux 

touristiques dans le cadre de la 

planification stratégique de la SADC,

collaboration avec l ’Université 

du Québec à Trois-Rivières afin de 

mobiliser un groupe d’étudiants à la 

Maîtrise du département de loisir, 

culture et tourisme dans le cadre 

d’une étude de cas en lien avec les 

enjeux et les opportunités de l’offre 

récréotouristique des îles de Berthier 

et les environs

AUDREY CARON
Firme Tic Tac

Chargée de projet
en développement touristique

Développement touristique de la MRC DE D’AUTRAY

LA ROUTE DE L’ENTREPRENEUR

•  Objectif : Regrouper l’expertise en entrepreneuriat des SADC et CAE du Québec 

•  Un nouveau site web qui a pour objectif de guider les entrepreneurs à chacune 

des étapes de leur parcours et de les référer vers les conseillers aux entreprises de 

leur SADC ou de leur CAE local qui connaissent les enjeux et les réalités de leurs 

régions 

•  L’outil offre des conseils et des outils pratiques à toutes les étapes de son projet 

d’affaires

•  Propose une banque unique de contenus qui présentent une approche à 360 

degrés des enjeux de l’entrepreneuriat

•  Un lieu de partage de l’expertise de tous les professionnels et bénévoles du réseau

•  La plateforme propose aux entrepreneurs différents outils pratiques 

téléchargeables comme un gabarit de plan d’affaires, une grille d’autoévaluation 

des pratiques en développement durable ou une grille de calcul de fonds de 

roulement, spécifi quement développés pour les petites entreprises 

•  Découvrez La route de l’entrepreneur, le site-conseil pour vous accompagner, 

une étape à la fois, dans la réussite de vos projets d’affaires

•  https://routedelentrepreneur.com/  (accessible via notre site web)

•  Projet porté par la Corporation de Développement Économique de la MRC de Joliette 

(CDÉJ)/Living Lab Lanaudière

•  Objectif : Mise en place d’un centre de recherche pour améliorer la qualité de vie des personnes âgées en 

intégrant l’innovation au quotient des usagés

•  Appui fi nancier de la SADC  pour supporter la stratégie de recherche de partenaires fi nanciers au projet

•  Participation à la mise en place et réfl exion pour proposer un model viable

3
RENCONTRES 
DU COMITÉ DE 
TRAVAIL

««Nous collaborons avec la SADC sur plusieurs dossiers entreprises, mais aussi sur des projets structurants pour 

notre MRC. Nous tenons notamment à la remercier pour son soutien fi nancier et son implication sur les projets 

de campagne d’achat local Le Grand Joliette, J’achète! ainsi que l’exploration d’un projet de centre de recherche 

et d’innovation en vieillissement. Au moment d’écrire ce mot, ces deux projets ont permis de recueillir auprès de 

différents partenaires plus de 850 000 $. 

NICOLAS FRAMERY
Directeur général de la Corporation de 

Développement Économique de la MRC de Joliette

TABLE RH DE D’AUTRAY

•  Regroupement d’entreprises 

afi n d’échanger sur les défi s en 

ressources humaines auxquels 

font face leurs entreprises 

•  Thèmes abordés : attraction des 

employés, recrutement inclusif et 

diversifi é, le salarié comme client

•  Projet administré par Développe-

ment Économique D’Autray. 

Partenaire fi nancier :  Services 

Québec - Berthierville

3
RENCONTRES 
EN MODE VIRTUEL

21
ENTREPRISES
PARTICIPANTES

RAPPORT ANNUEL                   SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL PROJETS DANS LESQUELS LA SADC PARTICIPE                  RAPPORT ANNUEL
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•  Bio.enviro.in est un centre d’innovation 
affi lié au Cégep régional de Lanaudière

•  Le CEGEP régional de Lanaudière, 
constituante de Joliette, a demandé 
l’implication de la SADC pour être 
partenaire fi nancier et participant à la 
réfl exion stratégique de l’entité Bio.
enviro.In

•  L’implication fi nancière de la SADC 
a servi à l’embauche d’une fi rme 
spécialisée pour réaliser la démarche 
de planifi cation stratégique

•   La SADC a participé à la démarche 
de planifi cation stratégique qui s’est 
réalisée sur les exercices fi nanciers de 
la SADC 2020-2021 pour se terminer 
au début de l’exercice 2021/2022

•  La planifi cation stratégique du Bio.
enviro.In a été déposée 

•  Lanaudière Économique : « Unir ses 
forces au profi t du développement 
économique et du soutien à l’entrepre-
neuriat. »

•  En tant que membre de Lanaudière 
Économique, la SADC de D’Autray-
Joliette est en mesure d’offrir aux 
entrepreneurs qu’elle dessert une 
expertise spécifi que en développement 
durable, transfert d’entreprises, 
immigration et innovation 

•  La SADC supporte également de façon 
plus spécifi que Arterre Lanaudière et 
le maillage agricole

•  Défi  Osentreprendre : Implication 
fi nancière et technique de la SADC 
au niveau local et régional pour la 
réalisation de ce concours piloté par 
Lanaudière Économique. La 23ième

édition s’est déroulée sur le territoire 
de la MRC de D’Autray sous la présidence 
d’honneur de M. Jean-Roch Lacroix 
d’Hélio VR en mode virtuel 

•  Objectif : Accroître la connaissance 
qu’ont les jeunes de l’entrepreneuriat 
et des possibilités d’emploi en région

•  Projet piloté par le Carrefour jeunesse-
emploi de D’Autray-Joliette (CJE de 
d’Autray-Joliette)

•  Participation de la SADC au comité de 
coordination et aux séjours  

3
RENCONTRES DU COMITÉ DE TRAVAIL

2
RENCONTRES DU COMITÉ DE GESTION

82
PARTICIPANTS AUX SÉJOURS ET ACTIVITÉS

APPUI AUX CHAMBRES DE COMMERCES
ET AUX REGROUPEMENTS DE GENS D’AFFAIRES

•  Partenariat annuel avec les chambres de commerce suivantes : la Chambre de Commerce du Grand Joliette 
(CCGJ), la Chambre de Commerce et d’Industrie Berthier-D’Autray (CCIBA), la Chambre de commerce Brandon 
(CCB) et le Regroupement des Gens d’Affaires de Lavaltrie (RGAL) 

•  Objectif : Appuyer fi nancièrement les initiatives qui favorisent la collaboration entre acteurs et qui offrent des 
occasions de formation et de réseautage aux entrepreneurs des MRC de D’Autray et Joliette 

•  Projets divers pilotés par les chambres de commerce .

•  Implication fi nancière et technique de la SADC dans les projets de campagne d’achat local 
Le Grand Joliette, J’achète !

•  Un lieu de partage de l’expertise de tous les professionnels et bénévoles du réseau
•  Objectif : Stimuler l’achat local dans le Grand Joliette 
•  Projet piloté par la Chambre de commerce du Grand Joliette (CCGJ)

•  Campagne d’achat local (Brandon en action) visant à encourager les consommateurs à consommer local 
sur le territoire de Brandon

•  Journée d’accueil des travailleurs étrangers dans Brandon visant à favoriser l’intégration des travailleurs 
étranger dans le milieu

•  Objectif : Faire découvrir, ou faire redécouvrir les entreprises locales
• Implication fi nancière de la SADC 

•  Projet de réalisation de capsules vidéo de promotion des entrepreneurs locaux 
•  Objectif : Faire découvrir, ou faire redécouvrir les entreprises locales qui n’ont pas nécessairement le budget 

d’avoir une promotion vidéo
• Implication fi nancière de la SADC 
•  Projet piloté par le Regroupement des gens d’affaires de Lavaltrie (RGAL)

DÉMARCHE DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE
DE LA SADC DE D’AUTRAY-JOLIETTE

La SADC est à réaliser sa planification stratégique 
quinquennale afin d’orienter ses actions pour les cinq 
prochaines années.

Dans ce contexte actuel où les paradigmes socio-
économiques du passé sont chamboulés, il est plus 
hasardeux que jamais de se projeter dans l’avenir. De ce 
fait, le comité de la planifi cation stratégique de la SADC, 
avec la participation des représentants de Bénévoles
conseils Lanaudière (BCL) et du Centre de recherche 
sociale appliquée (SRSA), a proposé une démarche 
inspirante pour aider les membres du conseil d’adminis-
tration, du comité exécutif d’investissement et de l’équipe 

de la SADC. Au processus de planification stratégique 
standard, nous avons ajouté des actions concrètes, 
spécifi ques à certains secteurs d’activités, afi n d’augmenter 
la conscientisation des membres participants à la réfl exion 
aux réalités actuelles.

Les premières actions ont été de faire intervenir des 
experts sur cinq sujets spécifi ques, dans le but de fournir 
aux participants du contenu profitable et actuel qui 
permettra d’enrichir notre réfl exion. Le tout a été animé 
en mode virtuel par M. Jean-François Aubin du CRSA. Voici 
la liste des sujets retenus et des experts concernés :

Merci à l’ensemble des experts qui ont toutes et tous agi 
bénévolement dans cette démarche.

Ces rencontres ont été extrêmement enrichissantes pour 
les participants et nous permettent déjà des pistes pour la 
priorisation de nos actions futures. 

Toujours dans l’objectif d’être proche de la réalité de nos 
entrepreneurs et de nos partenaires, nous avons réalisé 
des groupes de discussion avec ces derniers.

Forts de ces deux premières démarches, nous pouvons 
entamer l’animation de nos réfl exions afi n de prioriser nos 
orientations. Des actions concrètes sont prévues en mai et 
juin pour prendre fi n à l’automne 2022. 

Merci également aux personnes directement impliquées 
au processus et à l’animation de la démarche :

•  Jean François Aubin du Centre de recherche sociale 
appliquée (CRSA);

•  Jean Beaudouin et Armand Lajeunesse du groupe 
Bénévoles Conseils Lanaudière (BCL).

•  Aux membres du comité planifi cation stratégique de la 
SADC : Stéphanie Belley, Richard Desjardins, Jocelyn 
de Grandpré, Jean-Yves Jean-Baptiste et Laurence 
Yanakis.

Philosophie de gestion 
et rareté de la main-d’œuvre

Tourisme

Fonds d’investissement

Économie Sociale

Environnement et 
développement durable

MME LISA LEBLANC, Consultante Groupe Stratège

M. FRANÇOIS DE GRANDPRÉ, Ph. D. Professeur titulaire, Université 
du Québec à Trois-Rivières (UQTR)

JANEK THIBAULT, Directeur développement des aff aires, Caisse 
d’économie solidaire Desjardins

MME NANCY NEAMTAN, conseillère stratégique, Territoire innovant en 
économie sociale et solidaire (TIESS)

KARINE LANGLAIS, Coordonnatrice, développement local et durable, 
SADC Maskinongé
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Financement / RAPPORT D’ACTIVITÉ

PARTICIPATION À DES CONSEILS 
D’ADMINISTRATION, COMITÉS 
ET TABLES DE CONCERTATION 

         CONSEILS 
         D’ADMINISTRATION

1.  Association de la gestion intégrée de la rivière Maskinongé 

(AGIR Maskinongé)

2. Chambre de commerce de Brandon (CCB)

3.  Chambre de Commerce et d’Industrie de Berthier/D’Autray 

(CCIBA)

4.  Lanaudiere Économique

5.  Réseau des SADC et CAE

6.  Société de Développement international de Lanaudière 

(SODIL)

7. Table de concertation régionale du Lac St-Pierre (TCRLSP)

          COMITÉS 
          ET TABLES

8. Capital Réseau

9. Chambre de commerce du Grand Joliette (CCGJ)

10. Comité industriel de Brandon (CIB)

11. Comité de commerces de la MRC de Joliette

12.  Comité local de développement social de la MRC D’Autray 

(CLDS)

13. Comité tactique de relance économique de la MRC de d’Autray

14. Coop d’initiation à l’entrepreneuriat collectif (CIEC)

15. Place aux jeunes D’Autray

16. Regroupement des gens d’affaires de Lavaltrie (RGAL)

17. Réseau des SADC et CAE

18. Salon de l’emploi à Joliette

19. Vigie d’entreprises de la MRC de D’Autray

20. Vigie d’entreprises de la MRC de Joliette

GOUVERNANCE ET ÉQUIPE

UN CONSEIL D’ADMINISTRATION 
COMPOSÉ DE 9 BÉNÉVOLES REPRÉSENTANT 
DIFFÉRENTS SECTEURS D’ACTIVITÉS,
GROUPES CIBLES ET EXPERTISES DES MRC 
DE D’AUTRAY ET DE JOLIETTE 

       M. Richard Desjardins, président

       M. Pierre Marois, premier vice-président

       M. Michel Fafard, second vice-président

       Mme Claire Tellier, trésorière

       M. Robert Proulx, secrétaire

       Mme Stéphanie Belley, administratrice

       M. Armand Brissette, administrateur

       Mme Sarah Massicotte, administratrice

       Mme Laurence Yanakis, administratrice

UN COMITÉ EXÉCUTIF 
D’INVESTISSEMENT QUI ÉVALUE CHACUN 
DES PROJETS DE FINANCEMENT 

      M. Richard Desjardins, président 

      M. Pierre Marois, président sortant

      Mme Stéphanie Belley, représentante – administratrice

      M. Armand Brissette, représentant - administrateur

      M. Jacques Chevrette, représentant – secteur Berthierville

      M. Michel Fafard, représentant- administrateur

      M. Pierre Laporte, représentant - secteur Brandon

      Mme Laurence Yanakis, représentante - administratrice

274
HEURES DE BÉNÉVOLATS 
PAR NOS ADMINISTRATEURS

UNE ÉQUIPE 
DE TRAVAIL EXPÉRIMENTÉE

      M. Jocelyn de Grandpré, directeur général

      Mme Julie Beauparlant, adjointe administrative

      M. Michaël Bellerose, directeur services aux entreprises

      M. Jean-Yves Jean-Baptiste, conseiller en développement   

      économique et local

       M. Pascal Lévesque, conseiller en développement d’entreprises

( fi n de mandat en décembre 2020 )

      Mme Suzie Béliveau, consultante

      Mme Audrey Caron, consultante
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