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NOTRE MISSION

Appuyer et stimuler dans une approche de développement durable,
la création et le maintien d’emploi dans les MRC de D’Autray
et de Joliette.

NOS VALEURS
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Z Solidarité/partenariat

Z Intégrité

7 Equité

NOS MOYENS D’'INTERVENTION

7 Financement d’entreprises

Z Services-conseil

Z Elaboration et réalisation d’activités favorisant
le développement socio-économique, en partenariat
avec la collectivité

7 Gestion de projets structurants
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MOT DU PRESIDENT ET
DU DIRECTEUR GENERAL

Chers Membres et partenaires de la SADC,

2020-2021 fut assurément une année d’exception pour tous, parti-
culierement pour les entrepreneurs. La SADC a redoublé d’efforts
afin de s’'ajuster rapidement pour répondre aux besoins de notre cli-
entéle. Notre marque de commerce quiest laflexibilité nous aencore
permis de nous distinguer aupres de notre clientéle.

Dans un premier temps, nous avons offert a toutes nos entreprises
clientes des facilités de crédit. Avec la complicité de notre partenaire
majeur, Développement économique Canada, nous avons réussi a
offrir des produits financiers et de 'accompagnement d’entreprise
afin de répondre a la situation. Le programme Fonds d’aide et de
relance régional (FARR) nous a permis d’offrir du financement adapté
avec des facilités de crédit, du développement économique local et
de l'aide technique adaptée a la réalité pandémique que vivent les
entreprises. Avec cette réalité, nous avons d( également ajuster nos
facons de faire a I'interne pour I'acceptation des dossiers de finance-
ment et la gestion de la corporation. De nouveaux outils d’analyse
de dossier et des ententes de financement ont été développés pour
répondre a la situation.

Bien que notre programmation ait été modulée par la situation,
notre financement «standard » et nos actions de développement
économique local se sont poursuivis pour notre clientele. Nous avons
également travaillé 3 moderniser nos outils Iégaux pour le finance-
ment ainsi que notre site Web. Les travaux sur les deux outils sont en
cours et vont nous permettre d’un c6té d’améliorer nos procédures
administrativesdans|’ere numérique et de l'autre d’optimiser nos out-
ils de communication. Ce processus d’amélioration va se poursuivre
pour les prochaines années.

// - /Pierre Marois
At eaiil. 7“’“"‘" Président

Voici quelques chiffres pour représenter notre période allant d’avril
2020 a mars 2021. Le Comité Exécutif d’'Investissement s'est réuni
a 23 reprises pour I'analyse de dossiers. Lensemble du finance-
ment déboursé totalise prés de 2.7 millions $ pour 93 préts et c'est
plus de 300 000 dollars en aide technique et développement
économique local qui ont été investis dans et pour les entreprises de
D’Autray-Joliette. Cela représente plus de 3 millions pour supporter
notre milieu dont 2 millions dans le cadre du programme FARR.

Comme vous pouvez le constater, une caractéristique distinctive
dans 'aide accordée aux entreprises cette année est I'aide technique
offerte avecl’accompagnementde firmes spécialisées pour supporter
les entreprises. 38 entreprises ont recu cette aide financiére non
remboursable par le programme FARR et nos mesures d’intervention
local. Plus de 20 projets collectifs ont également été supportés pour
aider les entreprises et notre milieu de vie dans les MRC de D'’Autray
et de Joliette.

Pour rendre ces résultats possibles, beaucoup d’acteurs étaient
mobilisés. Merci dans un premier temps a nos bénévoles membres
de nos conseils et, en particulier, les membres du Comité Exécutif
d’Investissement pour leur année exceptionnelle. Merci a I'équipe
qui s’est ajustée a la réalité du télétravail et qui a servi nos milieux
de vie et entrepreneurs de facon exemplaire. Merci également a
I'ensemble de nos partenaires qui ont permis I'atteinte des résultats
actuels. Egalement un merci particulier 3 deux de nos partenaires
majeurs: Développement Economique Canada et Services Québec
de Berthier et Joliette.

Jocelyn de Grandpré
Directeur général
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MESURES SPECIALES / Covid-19

MESURES SPECIALES
EN LIEN AVEC LA COVID-19

FONDS D’AIDE ET DE
RELANCE REGIONALE (FARR)

La pandémie de la COVID-19 a touché un grand nom-
bre d’entreprises dans les MRC de D’Autray et Joliette.
Plusieurs entrepreneurs qui avaient besoin de soutien
n’étaient pas admissibles au compte d’urgence pour les
entreprises canadiennes (CUEC). Grace a une contribu-
tion financiere de Développement économique Canada
pour les régions du Québec (DEC) dans le cadre du Fonds
d’aide et de relance régionale (FARR), la SADC de D’Au-
tray-Joliette a été proactive pour offrir a ces entreprises
une aide financiére d'urgence. Au 31 mars 2021, 1aSADC
a accordé des préts a 50 entreprises de son territoire
pour un total de plus de 1,7 million $. Au niveau de l'aide
technique, la SADC a octroyé plus de 241 000 $ (FARR
et MIL) en contribution financiére non remboursable a
38 entreprises des MRC de D’Autray et Joliette.

ACCOMPAGNEMENT
SPECIFIQUE

Dans le contexte de la COVID-19, les conseillers et
le directeur général de la SADC ont accompagné indi-
viduellement les entreprises affectées. lls ont égale-
ment participé a des comités avec d’autres intervenants
du territoire afin de partager des informations et de
mettre en place des actions coordonnées au bénéfice
des entreprises affectées par la crise sanitaire. lls ont
ainsi participé a 35 réunions de ces comités. Citons par
exemple laVigie de Joliette, le comité tactique derelance
économique de D’Autray et le comité de sécurité civi-
le-mission économique du ministére de 'Economie et
de I'lnnovation.

PLUSIEURS PROJETS CIBLES
EN DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET LOCAL

La SADC est aussi intervenue pour soutenir le tissu
économique local. Des interventions en gestion des res-
sources humainesetenappuial’achatlocalontétéinitiées
ou appuyées financierement. Citons les projets suivants:

7/ Le codéveloppement pratique en période de pan-
démie, piloté par la SADC, destiné aux gestionnaires
des ressources humaines dans des entreprises de
D’Autray et Joliette

7 Leprojet Livraison Express Grand Joliette, géré parla
Chambre de commerce du Grand Joliette au bénéfice
des commercants locaux

7 Le projet «Soyons responsables, achetons local »,
mené par I'Alliances des Chambres de commerce de
Lanaudiére, pour sensibiliser sur I'achat régional

7 Le projet « Brandon en action », géré par la Chambre
de commerce de Brandon, pour la valorisation de
I’achat local et la promotion des entrepreneurs



L'ANNEE 2020-2021
EN UN TABLEAU

Au total,
d’entreprises et

Tableau / LANNEE 2020-2021

en financement
en support

au développement économique local. Ceci

représente plus de

investis dans les MRC de D’Autray et Joliette.

FONDS D'INVESTISSEMENT ET FONDS
«STRATEGIE JEUNESSE »

980 250% [itiEmeic

SOUTIEN TECHNIQUE
AUX ENTREPRISES

93 ENTREPRISES
CONSEILLEES

3553237 % nemainne

160 cvrios B
MAINTENUS ET CREES

POUR CHAQUE 1$ INVESTI
PAR LA SADC, 3,87 $ SONT

GENERES DANS LE MILIEU

FONDS D'AIDE )
ET DE RELANCE REGIONALE (FARR)

1718 162 % ‘ccienmssioc

1 5 9 HEURES DACCOMPAGNEMENT
PAR NOS CONSEILLERS

241 442 $ AIDE FINANCIERE

NON REMBOURSABLE
SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE LOCAL

REUNIONS
DU CA

273 REUNIONSDUCOMITE
EXECUTIF D'INVESTISSEMENT

35 HEURES DE BENEVOLAT
PAR NOS ADMINISTRATEURS

115 Fanretuser crees

ALLOUES AU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE LOCAL

111577



SOUTIEN AUX ENTREPRISES 7/ Financement

FONDS D'INVESTISSEMENT FONDS « STRATEGIE JEUNESSE »
# Préts atermede 5000$ 4300000 $ # Prét personnel sans garantie

# Pour entrepreneurs, OBNL et professionnels # Pourles 18 339 ans

7/ Achat d’équipements, fonds 7 De5000%$2a25000%

de roulement, commandes clients
# Congé d'intérét pendant 2 ans

# Tout stade de vie de I'entreprise:
Démarrage, expansion, releve

F]I_N%\ZE 5)ENOTSO $ 6 cnrreprises
842 750 $ 13 ENTREPRISES FINANCEM 2 .

CREES ET MAINTENUS

FINANCEMENTS

ACCORDES 150 &veLos
CREES ET MAINTENUS TOTAL DES INVESTISSEMENTS
1 1 1 2 375 $ GENERES DANS LE MILIEU
2 7 3 8 8 6 2 TOTAL DES INVESTISSEMENTS
GENERES DANS LE MILIEU
MOTIFS DES FINANCEMENT
FINANCEMENTS PAR SECTEUR
MOTIFS DES FINANCEMENT 20000$ 18%
FINANCEMENTS PAR SECTEUR
7500%
50750% 85000% 56%
25000% 25%
398 OOO $ 58 % @ DEMARRAGE @ PRIMAIRE
42 % ® ACHAT DENTREPRISE ® SECONDAIRE
300000$% : EAXOPEEZ%ZAT\DN @ TERTIAIRE
@ DEMARRAGE @ SECONDAIRE
® EXPANSION ® TERTIAIRE
@ MODERNISATION
® REDRESSEMENT
94000%

PROPIEUX FONDATION
LANAUDIERE

VOS INSTALLATEURS DE PIEUX
VISSES

Nous voudrions au nom de toute I'équipe de T.A.P Fabrication,

remercier I'équipe de la SADC. En septembre 2020, T. A.P Fabri- Depuis le tout début de nos démarches, les conseillers de laSADC
cation a fait I'acquisition d’'une Machine CNC. Nous savions que ont su bien cibler nos besoins. Ils ont su étre clairs et concis en
nous aurions besoin d’aide dans tout le processus de financement plus de nous accompagner et conseiller dans chacune des étapes
etlaSADC nous a appuyé du début a la fin. Elle nous a aidé a trou- du processus d’acquisition de I'entreprise.

ver des partenaires d’affaires et nous a aussi aidé financierement.

. . T . ALEXIS ST-PIERRE ET FREDERICK TRUDEAU
Nous vot{drlc)‘ns er\core u.ne f0|s remercier I'équipe, sans qui, PROPIEUX FONDATION LANAUDIERE
notre projet n'aurait pu voir le jour.

LEQUIPE T.A.P FABRICATION



Financement / SOUTIEN AUX ENTREPRISES

FONDS D'AIDE )
ET DE RELANCE REGIONALE (FARR)

# Prét maximum de 60000 $

# Pour entrepreneurs, OBNL et professionnels impactés
négativement par la crise de la COVID-19

# Prét sans garantie pour financer le fonds de roulement

# Possibilité de moratoire de capital et congé d’intéréts
jusqu’au 31 décembre 2022

/ Pardon admissible de 25 % du prét pour les premiers 40 000 $
octroyés suivi d’'un pardon de 50 % admissibles sur les 20 000 $
supplémentaire pour les entreprises qui rembourseront les
montants requis du prét avant le 31 décembre 2022

50 ENTREPRISES

1 1 EMPLOIS

CREES ET MAINTENUS

1718162%

FINANCEMENTS
ACCORDES

FINANCEMENT
PAR SECTEUR

11%

12%
77 %

@ PRIMAIRE
® SECONDAIRE
@ TERTIAIRE

Services-conseil / SOUTIEN AUX ENTREPRISES

Les services-conseils - un service accessible a tout entrepreneur
du territoire - sont aussi au coeur de notre action. Un suivi est
assuré, les états financiers sont analysés et, dans certains cas, des
recommandations d’actions sont suggérées. Que ce soit dans un
contexte de démarrage, d’achat, d’expansion, de modernisation
d’entreprise ou dans le contexte de la COVID-19, les conseillers
guident les entrepreneurs lorsque des décisions d’ordre stratégique
doivent étre prises.

Merci SADC !!

ENTREPRISES
CONSEILLEES

923
159

3 RENCONTRES DE COMITE VISANT A SOUTENIR
LES ENTREPRISES DURANT LA CRISE SANITAIRE

HEURES
D’ACCOMPAGNEMENT

La SADC a fait pour ma conjointe et moi un réve devenu réalité.
Ils nous ont apporté un soutien virtuel et téléphonique en
tout temps. Une belle équipe trés professionnelle et courtoise.

'MARC MENARD
CASSE-CROUTE SUCRE-SALE



SOUTIEN AUX ENTREPRISES 7/ Aide financiere non remboursable

La SADC a octroyé 241 442 $ en aide financiére non remboursable
aux entreprises. Lobjectif de cette aide était de permettre a ces
entreprises de faire appel a des expertises spécialisées dans des
domaines primordiaux comme I'ladaptation aux mesures sanitaires,
le développement de plan financier de continuité ou encore
I’'adoption de technologies numériques.

AIDE FINANCIERE .
POUR FAIRE FACE A LA CRISE SANITAIRE

# Contribution financiére non remboursable

# Couvre 100% des honoraires de professionnels pour
un maximum de 5 000 $ par entreprise

7/ Cible: entreprises ayant subi les impacts négatifs
delaCOVID-19

# Champs d’intervention: finance, marketing,
technologies numériques, etc.

1 7 ENTREPRISES

78068% it

C’est grace au soutien offert par la SADC de notre région que
nous avons pu faire naitre ce projet et nous les en remercions
sincérement.

La pandémie a été un défi pour nos clients en transformation ali-
mentaire quiont dd traverser une période de réflexionimportante
pour la pérennité de leur affaire.

Il était nécessaire de leur faire part de notre offre de service
d’'une maniére claire, professionnelle, a notre image et au goat
dujour.

LOUIS PAPINEAU
CUISINE CUL DE POULE

PROJET DE TRANSFORMATION
NUMERIQUEVIALE CIETECH

7/ Projet mené en partenariat avec le Cietech dont la mission
est d’accompagner les entreprises dans I'adoption
de solutions technologiques

/ Contribution financiére non remboursable de la SADC
pouvant atteindre 13000 $

#/ Peut couvrir jusqu’a 90 % des honoraires de professionnels;

# Cible: entreprises ayant subi les impacts négatifs
delaCOVID-19

7 Champ d’intervention: permettre aux entreprises
de déployer une stratégie numérique pour atténuer
amoyen terme I'impact de la crise

2 1 ENTREPRISES

163374 % i

213950% EEEE e




Projets portés par la SADC / SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

CODEVELOPPEMENT RH JOLIETTE

7/ Groupe de professionnels en ressources humaines
d’entreprises de laMRC de Joliette

7/ Objectif: stimuler la synergie entre les professionnels
du groupe dans un concept de codéveloppement

/ Programme de transfert de connaissances via formations,
échanges et résolution de problémes

7 Partenaire: Services Québec - Joliette

8 ENTREPRISES

CODEVELOPPEMENT RH D’AUTRAY

/ Groupe de professionnels en ressources humaines
d’entreprises de la MRC de D’Autray

7/ Objectif: stimuler la synergie entre les professionnels
du groupe dans un concept de codéveloppement

/ Programme de transfert de connaissances via formations,
échanges et résolution de problemes

7/ Partenaire: Services Québec - Berthierville

8 ENTREPRISES

EMPLOYES(ES)
REPRESENTES(ES)

104

926 EMPLOYES(ES)
REPRESENTES(ES)

RENCONTRES
EN MODE VIRTUEL

En trois mots, voici ce que le groupe de codéveloppement
m’apporte : réconfort, sentiment d’appartenance et innovation.

Le monde des ressources humaines est un monde qui évolue
constamment.

Pouvoir échanger et avoir des idées de nos consceurs et con-
fréres dans le méme domaine m’a apporté du réconfort quand
j’ai besoin de me faire rassurer sur une décision, me procure un
sentiment d’appartenance et m'améne un paquet de nouvelles
idées pour améliorer ou bonifier nos facons de faire.

R _ CYNTHIA DESJARDINS-KINGSBURY
SYSTEMES D’ECRAN STRONG | MDI SCREEN SYSTEMS

RENCONTRES
EN MODE VIRTUEL

Dans mon cas c’était une premiére expérience en codéveloppe-
ment, j'en suis ressortie emballée et outillée. Les conférences, les
échanges avec les collegues : trés pertinent! Le codéveloppement
m'a permis de constater qu’indépendamment de nos milieux de
travail différents, nous vivons tous les mémes réalités et nous
faisons face aux mémes défis. La richesse des échanges dans le
groupe est souvent devenue un levier dans la gestion de mes
dossiers a tous les jours.

MAGALI MIREAULT
FENETRES LAJEUNESSE



SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL/ Projets portés par la SADC

CODEVELOPPEMENT POUR SUPERVISEURS

/ Objectif: développer les habiletés de gestion des
superviseurs et des chefs d'équipe d’entreprises situées
dans laMRC de Joliette

7/ Programme de transfert de connaissances via formations,
échanges et résolution de problemes

/ Partenaire: Services Québec - Joliette

4 RENCONTRES

5 PARTICIPANTS

CORRIGER
LE TIR

RESULTATS
QUALITE
QUANTITE

DELAIS
couTs

CODEVELOPPEMENT PRATIQUE (COVID-19)

# Groupe de professionnels en ressources humaines
d’entreprises des MRC de D’Autray et de Joliette
réunis dans un concept de codéveloppement

7/ Objectif: collaborer pour trouver des solutions et
créer de nouveaux outils afin de faire face a
lacrise de laCOVID-19

7/ Programme de transfert de connaissances via formations,
échanges et résolution de problémes

8 ENTREPRISES
834 EMPLOYES(ES)
REPRESENTES(ES)

RENCONTRES
EN MODE VIRTUEL

AXE COMPETENCES
D'AUTRAY

oott

Axé-Compétences D Autray

# Série de formations et d'occasions de réseautage
pour entrepreneurs a I'échelle de la MRC de D'’Autray

7 Partenariat avec Services Québec - Berthierville,
Développement Economique D’Autray et la SADC
de D'Autray-Joliette

7 En collaboration avec la Chambre de commerce de Brandon,
la chambre de Commerce et d’Industrie de Berthier-D’Autray
et le Regroupement des gens d’affaires de Lavaltrie

7 FORMATIONS

54 PARTICIPANTS



Projets portés par la SADC / SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

DOSSIERS TOURISTIQUES

CHEMIN DU ROY:
PROJETS RECREOTOURISTIQUES

# Réalisation d’'un bilan des projets récréotouristiques
sur le Chemin du Roy incluant une mise a jour
du bilan de 1999

# Présentation du bilan et des enjeux relevés par la firme
a plus de 30 partenaires impliqués
dans le tourisme dans la
MRC de D'Autray

# Enpartenariat avec Loisir
et Sport Lanaudiere

RENCONTRES
DE TRAVAIL

TERRITOIRE DES MUNICIPALITES
DU NORD DE D'’AUTRAY

/ LaSADC a entamé un bilan des projets
récréotouristique pour couvrir I'information
des municipalités du nord de la MRC
de D'Autray

# Préparation d’'un diagnostic pour
les municipalités touchées

# Embauche de lafirme Tic tac de
Mme Audrey Caron pour réaliser les travaux

1 RENCONTRE
PUBLIQUE

Projets dans lesquels la SADC participe / SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

TABLE RH
DE D'AUTRAY

/ Regroupement d’entreprises afin d'échanger
sur les défis en ressources humaines auxquels
font face ces entreprises

# Thémes abordés: innovation, coaching, santé,
sécurité et recrutement

7 Projet administré par Développement
Economique D’Autray

/7 Partenaire financier: Services Québec -
Berthierville

RENCONTRES
EN MODE VIRTUEL

16

ENTREPRISES
PARTICIPANTES

LIVING
LAB

Réflexion sur la création d'un centre de
recherche et d'innovation en gérontechnologie

/ Projet porté par la CDEJ/Living Lab

7/ Objectif: mise en place d’'un centre de recherche
pour améliorer la qualité de vie des personnes dgées
enintégrant I'innovation au quotient des usagés

Z Appuifinancier de laSADC pour financer I'étude de
faisabilité de la mise en place d'un centre dédié a
cette préoccupation

/ Participation a la mise en place et réflexion pour
proposer un modeéle viable

RENCONTRES
DU COMITE DE TRAVAIL



BIO. Iﬂ

ENVIRO.IN Bi0.€NVIRO.IN

/ Bio.enviro.in est un centre d’'innovation affilié au
Cégep régional de Lanaudiere

/ Le CEGEP régional de Lanaudiére, constituante
de Joliette, a demandé I'implication de la SADC
pour étre partenaire financier et participant ala
réflexion stratégique de I'entité Bio.enviro.In

/ Limplication financiére de laSADC a servi a
I'embauche d’une firme spécialisée pour réaliser
la démarche de planification stratégique

/ LaSADC a participé a 'enquéte orchestrée
par la firme et acommenté le premier jet de la
planification stratégique

RENCONTRES
DU COMITE DE TRAVAIL

LANAUDIERE b\ Lanaudiére
ECONOMIQUE économique

# Lanaudiére Economique: « Unir ses forces au profit
du développement économique et du soutien
al'entrepreneuriat. »

/ Entant que membre de Lanaudiére Economique, la
SADC de D’Autray-Joliette est en mesure d'offrir
aux entrepreneurs qu’elle dessert une expertise
spécifique en développement durable, transfert
d’entreprises, immigration et innovation

/ LaSADC supporte également de facon plus
spécifique le projet LArterre et le maillage agricole

SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL/ Projets dans lesquels la SADC participe

PLACES AUX JEUNES
D'AUTRAY

7 Objectif: accroitre la connaissance qu’ont
les jeunes de I'entrepreneuriat et des possibilités
d’emploi en région

7/ Projet piloté par le CJE D’Autray-Joliette

/ Participation de la SADC au comité de coordination
et aux séjours

RENCONTRES
DU COMITE DE GESTION

105 PRricipanTs )
AUX SEJOURS ET ACTIVITES

=% .}
LIVRAISON

EXPRESS
GRAND JOLIETTE

LIVRAISON EXPRESS
GRAND JOLIETTE

7 Projet-pilote visant a offrir un systéme de livraison
local aux commerces de détail dans la MRC de
Joliette pendant le temps de la crise sanitaire

7 Participation financiére de la SADC

7 Projet piloté par la Chambre de commerce
du Grand Joliette (CCGJ)

15 ENTREPRISES
PARTICIPANTES



Projets dans lesquels la SADC participe / SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

BRANDON

s=uxuz @1 action

BRANDON
EN ACTION

7 Projet de valorisation de I'achat local et de
promotion des entrepreneurs sur le territoire
de Brandon

# Campagne menée a la radio, sur une banniére
extérieure et sur Internet

Z Implication financiére et technique de la SADC

7/ Projet piloté par la Chambre de commerce
de Brandon

EMBALLE TON
GRAND JOLIETTE

# Campagne d’achat local visant a encourager les
consommateurs de la MRC de Joliette a consommer
local pour les achats des fétes de fin d’année

# Campagne menée a laradio, dans les journaux,
sur les panneaux extérieurs et sur Internet

7 Implication financiére et technique de la SADC
via le comité de commerce de la MRC de Joliette

7/ Projet piloté par la Chambre de commerce
du Grand Joliette (CCGJ)

+ de 10 000

PERSONNES REJOINTES EN LIGNE

SOYONS
RESPONSABLES.
ACHETONS (©, acHETONS
LOCAL LOCAL.
# Campagne d’achat local visant a encourager les
consommateurs de Lanaudiére a consommer local

pour supporter les entreprises de la région durant la
pandémie de COVID-19

/ Participation financiére de la SADC

7/ Projet piloté par I'Alliance des chambres
de commerce de Lanaudiére



PARTICIPATION A DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION, COMITES
ET TABLES DE CONCERTATION

AONSEILS

D’ADMINISTRATION

1. Lanaudiére Economique

2. Société de développement international
de Lanaudiére (SODIL)

3. Chambre de commerce de Brandon (CCB)

4. Chambre de Commerce et d’Industrie
de Berthier/D’Autray (CCIBA)

5. Association de la gestion intégrée de lariviere
Maskinongé (AGIR)

6. Table de concertation régionale du Lac St-Pierre (TCRLSP)

/COMITES

ET TABLES

7. Réseau des SADC et CAE
8. Chambre de commerce du Grand Joliette (CCGJ)
9. Comité industriel de Brandon

10. Comité local de développement social
de laMRC D’Autray (CLDS)

11. Coop d'initiation a I'entrepreneuriat collectif (CIEC)
12. Place aux jeunes D’Autray

13. Regroupement des gens d’affaires de Lavaltrie (RGAL)
14. Réseau des SADC et CAE

15. Salon de I'emploi a Joliette

16. Vigie d’entreprises de la MRC de D’Autray

17.Vigie d’entreprises de la MRC de Joliette

18. Comité tactique de relance économique de D’Autray

19. Comité de commerce de la MRC de Joliette

GOUVERNANCE ET EQUIPE

UN CONSEIL D’ADMINISTRATION
COMPOSE DE g BENEVOLES REPRESENTANT
DIFFERENTS SECTEURS D'ACTIVITES,
GROUPES CIBLES ET EXPERTISES DES MRC
DE D'AUTRAY ET DE JOLIETTE

/Z M. Pierre Marois, président

Z M. Richard Desjardins, premier vice-président
/ M. Michel Fafard, second vice-président

# Mme Claire Tellier, trésoriere

# M. Robert Proulx, secrétaire

# Mme Stéphanie Belley, administratrice

# M. Armand Brissette, administrateur

# Mme Laurence Yanakis, administratrice

/# Mme Sarah Massicotte, administratrice
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HEURES DE BENEVOLATS
PAR NOS ADMINISTRATEURS







145, chemin de la Traverse
Saint-Ignace-de-Loyola (Québec) JOK 2P0
T.450 836-0990

MaSadc.ca
info@masadc.ca

Développement économique Canada pour les régions du Québec appuie financierement la SADC
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